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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอํานาจควบคุม เลขานุการบริษัท และสมุห์บัญชีใหญ่

• หลักสููตรผูู้้บริหารด้้านเศรษฐกิจสูร้างสูรรค์ ร่�น 1  

สูำานักงานบริหารและพััฒนาองค์ควัามูรู้ (องค์การมูหาชน)

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านการค้าและการพัาณิชย์์ (TEPCoT) ร่�น 4 

สูถาบันวัิที่ย์าการการค้า

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านวัิที่ย์าการพัลังงาน ร่�น 2  

สูถาบันวัิที่ย์าการพัลังงาน

• หลักสููตรนักบริหารการพััฒนาตามูแนวัพัระราชด้ำาริ ร่�น 2  

สูำานักงานคณะกรรมูการพัิเศษเพั่�อประสูานงานโครงการ 

อันเน่�องมูาจากพัระราชด้ำาริ

• หลักสููตรนักบริหารระด้ับสููงด้้านการพััฒนาธั่รกิจอ่ตสูาหกรรมู 

และการลงที่่น ร่�น 1 สูถาบันวัิที่ย์าการธั่รกิจและอ่ตสูาหกรรมู

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านองค์ควัามูรู้และควัามูร�วัมูมู่อที่างธั่รกิจจ่น 

ร่�น 1 มูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง 

2565 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - 2565 กรรมูการ คณะกรรมูการปฏิิรูปประเที่ศด้้านเศรษฐกิจ

2561 - 2565  ประธัานกรรมูการอิสูระ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - 2563 ประธัานกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - 2563  ประธัานกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคล 

  และกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - 2563 รองประธัานกรรมูการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - 2562 ประธัานกรรมูการบริหารการพััฒนาพัิงคนคร  

  สูำานักงานพััฒนาพัิงคนคร (องค์การมูหาชน)

2561 - 2562 กรรมูการที่่�ปรึกษา คณะกรรมูการที่่�ปรึกษา 

  ผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิพัิเศษข้องนาย์กรัฐมูนตร่

2561  กรรมูการ และกรรมูการตรวัจสูอบ  

  บริษัที่ ไมูเนอร์ อินเตอร์เนชั�นแนล จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - 2564  ที่่�ปรึกษา หอการค้าไที่ย์

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น  ไมู�มู่

 1. นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร

ประธัานกรรมูการ

ประธัานกรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น 

อาย์่ 63 ป ี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

4 เมูษาย์น 2561

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาตร่ (สูถาปัตย์กรรมูศาสูตร์)  

Rhode Island School of Design, USA

• ปริญญาศิลปศาสูตรด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (การจัด้การ)  

มูหาวัิที่ย์าลัย์ศร่ปที่่มู

• ปริญญาปรัชญาด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (การพััฒนาที่รัพัย์ากรมูน่ษย์์) 

มูหาวัิที่ย์าลัย์รามูคำาแหง

• ปริญญาศิลปศาสูตรด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (การจัด้การการที่�องเที่่�ย์วั) 

มูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

การอบรม

• หลักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP)  

ร่�น 0/2564 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

ร่�น 4/2561 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) ร่�น 11/2548  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 1/2543  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร�วัมูเอกชน (ปรอ.) ร่�น 19 

วัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 5/2551 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น
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ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน 

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เอ็มูเอ็นพั่ จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ซอนเน�อ คล่น เอนเนอร์ย์่ จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ เอ็น. ซ่. ซ่. แมูนเนจเมู้นที่์  

  แอนด้์ ด้ิเวัลลอปเมู้นที่์ จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ อ่ตสูาหกรรมูไฟฟ้าไที่ย์ จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ นิกรกิจและบ่ตร จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ ซ่ปเปอร์ไลที่์ เอ็น.เค.เอสู. โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการบริหาร  

  บริษัที่ โตชิบา ไที่ย์แลนด้์ จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ซ่ปเปอร์ไลที่์ เร่ย์ลเอสูเตที่ จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ โตชิบา ไที่ย์แลนด้์ จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ไที่ย์โตชิบาไลที่์ติ�ง จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ไที่ย์โตชิบา อ่ตสูาหกรรมู จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  ที่่�ปรึกษา บริษัที่ สูวันอ่ตสูาหกรรมูบางกะด้่ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• ประธัานกรรมูการ มููลนิธัิกสูิกรไที่ย์

• ประธัาน มููลนิธัิ ด้ร.กร-ที่�านผูู้้หญิงนิรมูล สู่ริย์สูัตย์์

• ประธัาน มููลนิธัิหอศิลปวััฒนธัรรมูแห�งกร่งเที่พัมูหานคร

• นาย์กกิตติมูศักด้ิ� สูมูาคมูไที่ย์-ญ่�ป่�น

• รองประธัานกรรมูการ หอการค้าไที่ย์

• กรรมูการอำานวัย์การ  

คณะกรรมูการอำานวัย์การสูถาบันเที่คโนโลย์่นานาชาติสูิรินธัร

• กรรมูการอำานวัย์การ  

สูถาบันนวััตกรรมูบูรณาการแห�งจ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

• กรรมูการ สูภากาชาด้ไที่ย์

• กรรมูการ คณะกรรมูการพัาราลิมูปิกแห�งประเที่ศไที่ย์

• กรรมูการ โรงเร่ย์นนานาชาติรักบ่�

• กรรมูการ มููลนิธัิข้้าวัไที่ย์ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์

• อน่กรรมูการ คณะอน่กรรมูการพััฒนาระบบราชการ 

เก่�ย์วักับการข้ับเคล่�อนระบบราชการเพั่�ออนาคต

• ที่่�ปรึกษาประธัาน สูหพัันธั์สูมูาคมูสูตร่นักธั่รกิจและวัิชาช่พั 

แห�งประเที่ศไที่ย์ ในพัระบรมูราชินูปถัมูภ์

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 2. นางสาวสุจิตพรรณ ลํ่าซำํา

รองประธัานกรรมูการ

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง

อาย์่ 65 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

30 เมูษาย์น 2541

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (การจัด้การ)  

Massachusetts Institute of Technology, USA

• ปริญญาโที่ (เก่ย์รตินิย์มู) (เศรษฐศาสูตร์) Cambridge University, UK

• ปริญญาตร่ (เก่ย์รตินิย์มู) (เศรษฐศาสูตร์) Cambridge University, UK

การอบรม

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 21/2547  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตร Stanford Executive Program,  

Stanford Graduate School of Business, Stanford University

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - ปัจจ่บัน รองประธัานกรรมูการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2561 ประธัานกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2551 - 2562 ประธัานคณะอำานวัย์การบริหาร  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันภัย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น 

2562 - ปัจจ่บัน  รองประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันภัย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2551 - ปัจจ่บัน ประธัานคณะกรรมูการพัิจารณาการลงที่่น  

  และกรรมูการบริหารจัด้การควัามูเสู่�ย์ง  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันภัย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2551 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันภัย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน 

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ฟูเช่ย์ เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้

2552 - ปัจจ่บัน ประธัานคณะอำานวัย์การบริหาร  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน)

2552 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์โฮลด้ิ�ง จำากัด้
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2552 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่รัพัย์์เมู่องไที่ย์ จำากัด้

2550 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2548 - ปัจจ่บัน       กรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์ง  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน) 

2542 - ปัจจ่บัน       กรรมูการ  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน) 

ตำำาแหน่งอ่�น

• Advisory Board Member,  

MIT Golub Center for Finance and Policy

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร

• เป็นอาข้องนาย์สูาระ ลำ�าซำา และนาย์สู่รช ลำ�าซำา

 3. นางสาวขัตติยา อินทรวิชัย

กรรมูการ

ประธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง

(มู่อำานาจลงนามูผูู้กพััน)

อาย์่ 58 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

1 มูกราคมู 2559

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การเงินและการลงที่่น)  

The University of Texas at Austin, USA

• ปริญญาตร่ (บริหารธั่รกิจ - การตลาด้) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• วั่ฒิบัตร หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 52/2559 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• ประกาศน่ย์บัตร หลักสููตร Director Certification Program (DCP)  

ร่�น 224/2559 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตรการป้องกันราชอาณาจักร (วัปอ.) ร่�น 60  

วัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 22/2559 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตร Executive Coaching Institute Certification Program 2023, 

Berkeley Executive Coaching Institute

• หลักสููตร Climate Action Leaders Forum 2021 ร่�น 1  

องค์การบริหารจัด้การก�าซเร่อนกระจก (องค์การมูหาชน)

• หลักสููตร Stanford Executive Program, 

Stanford Graduate School of Business, Stanford University

• หลักสููตร Essential IT for Non-IT Executives,  

MIT Sloan School of Management

• หลักสููตร Design Thinking: Empathizing to Understand the Problem, 

 Rochester Institute of Technology

• หลักสููตร Stanford Business Leadership Series:  

Module 5 - Leading with Purpose,  

Stanford Graduate School of Business, Stanford University

• หลักสููตร Situational Leadership, Slingshot Group

• หลักสููตร The Extraordinary Coach, Slingshot Group

• หลักสููตร Storytelling for Leaders, Slingshot Group

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง 

   ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - 2565  กรรมูการอำานวัย์การ  

  สูมูาคมูการตลาด้แห�งประเที่ศไที่ย์

2560 - 2563 กรรมูการ บริษัที่ บ่คอน เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้

2559 - 2563 ประธัานกรรมูการ บริษัที่ ศูนย์์วัิจัย์กสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2559 - 2563 กรรมูการผูู้้จัด้การ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2563 ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่หลักที่รัพัย์์จัด้การกองที่่น กสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2556 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2553 - 2561 สูมูาชิกคณะกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน ไมู�มู่

ตำำาแหน่งอ่�น

• กรรมูการกิตติมูศักด้ิ� สูมูาคมูการตลาด้แห�งประเที่ศไที่ย์

• กรรมูการ สูมูาคมูธันาคารไที่ย์

• กรรมูการ มููลนิธัิกสูิกรไที่ย์

• กรรมูการ มููลนิธัิศาสูตราจารย์์สูังเวั่ย์น อินที่รวัิชัย์

• กรรมูการและเหรัญญิก มููลนิธัิสูวันหลวัง ร.9

• กรรมูการ คณะกรรมูการพััฒนาสูังคมูและ CSR หอการค้าไที่ย์

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่ 

ธนาคุารกสิกรไทำย
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ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง 

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการผูู้้จัด้การ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - เมู.ย์. 2566 ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่หลักที่รัพัย์์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - 2563 ประธัานกรรมูการ บริษัที่ ล่สูซิ�งกสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2560 - 2561 สูมูาชิกคณะกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน

มู่.ค. 2566 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ ศูนย์์วัิจัย์กสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ บ่คอน เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ (ประเที่ศจ่น) จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร  ไมู�มู่

 5. ดร.พิพัฒน์พงศ์์ โปษยานนท์

กรรมูการ

กรรมูการผูู้้จัด้การ

(มู่อำานาจลงนามูผูู้กพััน)

อาย์่ 56 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

24 กันย์าย์น 2563

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาเอก (การจัด้การวัิศวักรรมู) University of Missouri-Rolla, USA

• ปริญญาโที่ (วัิที่ย์าศาสูตร์คอมูพัิวัเตอร์) 

University of Southwestern Louisiana, USA

• ปริญญาตร่ (วัิศวักรรมูคอมูพัิวัเตอร์) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

 4. นายพิพิธ เอนกนิธิ

กรรมูการ

กรรมูการผูู้้จัด้การ

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง

(มู่อำานาจลงนามูผูู้กพััน)

อาย์่ 56 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

1 มูกราคมู 2560

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) Fachhochschule Pforzheim, Germany

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) University of Brighton, UK

• ปริญญาตร่ (เภสูัชศาสูตร์) มูหาวัิที่ย์าลัย์เช่ย์งใหมู�

การอบรม

• หลักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP)  

ร่�น 11/2566 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) ร่�น 41/2560  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 231/2559  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 120/2558 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรการป้องกันราชอาณาจักร (วัปอ.) ร่�น 61  

วัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 31/2564 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านวัิที่ย์าการพัลังงาน ร่�น 17  

สูถาบันวัิที่ย์าการพัลังงาน

• หลักสููตร Executive Program, Singularity University, USA

• หลักสููตร Executive Leadership Program,  

Cambridge University, UK

• หลักสููตร Senior Executive Program,  

Harvard Business School, USA

• หลักสููตร Senior Executive Program, Tsinghua University, China

• หลักสููตร Senior Executive Program,  

China European International Business School, China

ธนาคุารกสิกรไทำย
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การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 231/2559  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรการป้องกันราชอาณาจักร (วัปอ.) ร่�น 65  

วัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการผูู้้จัด้การ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - 2565 ประธัานกรรมูการ บริษัที่ ล่สูซิ�งกสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2563 - 2565 ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ แฟคเตอร่ แอนด้์ อ่ควัิปเมูนที่์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2561 - 2564  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู พัลัสู จำากัด้

2561 - 2564  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู แอพัไพัรซัล จำากัด้

2561 - 2564  ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ โพัรเกรสู ฟาซิลิต่สู์ แมูเนจเมูนต์ จำากัด้

2561 - 2564  ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ รักษาควัามูปลอด้ภัย์ โพัรเกรสู เซอร์วัิสู จำากัด้

2561 - 2564  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู สูโตร์เรจ จำากัด้

2561 - 2564  ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ โพัรเกรสู เซอร์วัิสู ซัพัพัอร์ที่ จำากัด้

2560 - 2563 รองกรรมูการผูู้้จัด้การอาวั่โสู  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2561  กรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู พัลัสู จำากัด้

2556 - 2561 กรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู แอพัไพัรซัล จำากัด้

2556 - 2561  กรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู สูโตร์เรจ จำากัด้

2556 - 2561  กรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู เซอร์วัิสู ซัพัพัอร์ที่ จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน

เมู.ย์. 2566 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่หลักที่รัพัย์์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน รองประธัานกรรมูการ บริษัที่ ศูนย์์ประมูวัลผู้ล จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่หลักที่รัพัย์์จัด้การกองที่่น กสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เนชั�นแนล ไอที่่เอ็มูเอ�กซ์ จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ พั่พั่ พัอช จำากัด้

2558 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ พั่ เอ็น พั่ 2015 จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 6. นายจงรัก รัตนเพียร 

กรรมูการ

กรรมูการผูู้้จัด้การ 

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง

อาย์่ 55 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

29 สูิงหาคมู 2566

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การเงิน)  

William Paterson University of New Jersey, USA

• ปริญญาตร่ (เศรษฐศาสูตร์) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

การอบรม

• หลักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ร่�น 38/2563 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

ร่�น 3/2561 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตร Driving Company Success with IT Governance (ITG)  

ร่�น 2/2559 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) (Exclusive Class) ร่�น 0/2557  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 190/2557  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 4/2566 หัวัข้้อ Risk Management for CFOs 

สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 1/2566 หัวัข้้อ Economic Update for CFO 

สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 3/2565 หัวัข้้อ PDPA for Accounting  

and Finance สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 2/2565 หัวัข้้อ Economic Update  

for CFO สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

ธนาคุารกสิกรไทำย
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• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 1/2565 หัวัข้้อ การย์กระด้ับค่ณภาพั 

ราย์งานที่างการเงินข้องบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์  

สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 3/2564 หัวัข้้อ How to Manage  

the Company’s Finance & Accounting and Communicate  

with Stakeholders during COVID-19 Crisis  

สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 2/2564 หัวัข้้อ COVID-19 Implications  

for Financial Reporting and Audit  

สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 1/2564 หัวัข้้อ Economic Update for CFO 

สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• สูัมูมูนา Director’s Briefing 11/2564:  

What Your Board Needs to Know about C - Suite Development 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) ครั�งที่่� 7/2563 หัวัข้้อ Data Privacy Law  

and Cyber Security Law สูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์ (2 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรบัญช่บริหารเพั่�อการวัางแผู้นและตัด้สูินใจ ร่�นที่่� 1/2563  

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรสูร่ปการเปล่�ย์นแปลงและประเด้็นที่่�สูำาคัญข้อง TFRS  

(ฉบับปรับปร่ง 2561) ร่�น 1/2562  

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์ (6 ชั�วัโมูง)

• The Chartered Financial Analyst (CFA), the CFA Institute

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

ก.ย์. 2566 - ปัจจ่บัน  กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

สู.ค. 2566 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

สู.ค. 2566 - ปัจจ่บัน  กรรมูการผูู้้จัด้การ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - ต.ค. 2566  กรรมูการ บริษัที่ ย์ูนิต้า แคปิที่ัล จำากัด้

2565 - ต.ค. 2566 กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2565 - ต.ค. 2566  กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร อินเวัสูเจอร์ จำากัด้

2565 - สู.ค. 2566 กรรมูการ KBTG VIETNAM COMPANY LIMITED

2563 - มู่.ค. 2566 กรรมูการ  

  KASIKORN VISION INFORMATION  

  TECHNOLOGY COMPANY LIMITED

2562 - สู.ค. 2566 รองกรรมูการผูู้้จัด้การอาวั่โสู  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - 2563 กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2560 - สู.ค. 2566  กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร แล็บสู์ จำากัด้

2560 - มู่.ค. 2566  กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร เซิร์ฟ จำากัด้

2560 - มู่.ค. 2566  กรรมูการ  

  บริษัที่ กสูิกร เที่คโนโลย์่ กร่�ป เซเครเที่เร่ย์ต จำากัด้

2560 - มู่.ค. 2566  กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร อินฟรา จำากัด้

2560 - มู่.ค. 2566  กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร ซอฟต์ จำากัด้

2560 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ ล่สูซิ�งกสูิกรไที่ย์ จำากัด้

2559 - 2561 สูมูาชิกคณะกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2555 - 2561 รองกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน

ต.ค. 2566 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ข้้อมููลเครด้ิตแห�งชาติ จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ซ่ปเปอร์แนป (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร เอกซ์ จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ บ่คอน เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 7. นายรุ่งเรือง สุขเกิดกิจพิบูลย์

กรรมูการ

กรรมูการผูู้้จัด้การ 

อาย์่ 53 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

11 ต่ลาคมู 2566

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) University of Arkansas at Little Rock, USA 

• ปริญญาตร่ (เศรษฐศาสูตร์) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

การอบรม

• หลักสููตร Advanced Manager Course, GE Capital Training

• หลักสููตร Quality Master Black Belt, GE Capital Training

• หลักสููตร Quality Black Belt, GE Capital Training

• หลักสููตร Design for Performance Change,  

Accenture Training Center, St. Charles

• หลักสููตร Human Performance Design,  

Professional Education Center 

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

ต.ค. 2566 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ต.ค. 2566 - ปัจจ่บัน กรรมูการผูู้้จัด้การ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ธนาคุารกสิกรไทำย
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2565 - สู.ค. 2566 กรรมูการ และกรรมูการสูรรหา 

  และกำาหนด้ค�าตอบแที่น 

   บริษัที่ บัตรกร่งไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - สู.ค. 2566 รักษาการผูู้้บริหารสูาย์งานกลย์่ที่ธั ์

  และผู้ลิตภัณฑิ์ราย์ย์�อย์  

  ธันาคารกร่งไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - ก.ค. 2566 กรรมูการ และประธัานกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์ง  

  บริษัที่หลักที่รัพัย์์จัด้การกองที่่น กร่งไที่ย์ จำากัด้  

  (มูหาชน)

2565 - ก.ค. 2566 กรรมูการ  

  บริษัที่ กร่งไที่ย์-แอกซ�า ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - สู.ค. 2566 ที่่�ปรึกษากรรมูการผูู้้จัด้การใหญ�  

  ธันาคารกร่งไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - ก.ค. 2566 กรรมูการ บริษัที่ อินฟินิธััสู บาย์ กร่งไที่ย์ จำากัด้

2564 - 2565  กรรมูการ บริษัที่ อะไรสู์ บาย์ อินฟินิธััสู จำากัด้

2561 - 2564 ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  

  บริษัที่ เซ็นที่รัล เจด้่ ฟินเที่ค จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน 

พั.ย์. 2566 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ บริษัที่ ล่สูซิ�งกสูิกรไที่ย์ จำากัด้

พั.ย์. 2566 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ แฟคเตอร่ แอนด้์ อ่ควัิปเมูนที่์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 8. น.ต. พญ.นลินี ไพบูลย์

กรรมูการ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

ประธัานกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ

อาย์่ 65 ป ี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ 

22 สูิงหาคมู 2555

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาตร่ (แพัที่ย์ศาสูตร์) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

• วั่ฒิบัตรผูู้้เช่�ย์วัชาญด้้านสููตินร่เวัชวัิที่ย์า โรงพัย์าบาลภูมูิพัลอด้่ลย์เด้ช

• ปริญญาปรัชญาด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (การจัด้การเที่คโนโลย์่) 

มูหาวัิที่ย์าลัย์ราชภัฏิพัระนคร

• ปริญญาปรัชญาด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (การบริหารที่ั�วัไป)  

มูหาวัิที่ย์าลัย์รามูคำาแหง

การอบรม 

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 100/2556 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 29/2562 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตร TLCA Exclusive Development Program ร่�น 14/2557 

สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตรนักบริหารระด้ับสููงด้้านการพััฒนาธั่รกิจและอ่ตสูาหกรรมู 

การลงที่่น ร่�น 4 สูถาบันวัิที่ย์าการธั่รกิจและอ่ตสูาหกรรมู

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านการค้าและการพัาณิชย์์ (TEPCoT) ร่�น 11 

สูถาบันวัิที่ย์าการการค้า

• หลักสููตรการบริหารการรักษาควัามูสูงบเร่ย์บร้อย์ข้องสูังคมู 

ภาครัฐร�วัมูเอกชน ร่�น 6 สูำานักงานตำารวัจแห�งชาติ

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านนวััตกรรมูการบริการ (ToPCATS) ร่�น 1 

มูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

• หลักสููตรผูู้้บริหารกระบวันการย์่ติธัรรมูระด้ับสููง (บ.ย์.สู.) ร่�น 25  

สูถาบันพััฒนาข้้าราชการฝ่�าย์ต่ลาการศาลย์่ติธัรรมู

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน  กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2555 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2563  กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ คณะกรรมูการเคร่�องสูำาอาง  

  กระที่รวังสูาธัารณสู่ข้

2556 - 2560 กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน

2564 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ สูกาย์ไลน์ ย์ูนิต่� จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เอ็น ด้ับบลิวั เอ็น ไบโอเที่ค จำากัด้

2556 - ปัจจ่บัน  กรรมูการผูู้้จัด้การ  

  บริษัที่ กิฟฟาร่น บิวัต่� แอนด้์ เฮลที่์  

  คลินิกเวัชกรรมู จำากัด้

2555 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ แฮปปี� กิฟ จำากัด้

2544 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ และกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  บริษัที่ กิฟฟาร่น สูกาย์ไลน์ ย์ูนิต่� จำากัด้

2544 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ กิฟฟาร่น สูกาย์ไลน์ แลบบอราที่อร่�  

  แอนด้์ เฮลที่์แคร์ จำากัด้

2540 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ บริษัที่ สูกาย์ไลน์ เฮลที่์แคร์ จำากัด้

2538 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ สูกาย์ไลน์ แลบบอราที่อร่� จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

ธนาคุารกสิกรไทำย
ราย์งานแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566
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ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน

2565 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ  

  บริษัที่ โรงเร่ย์นนานาชาติภาคตะวัันออก จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ เคร่�องด้่�มูสูปอนเซอร์ จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ  

  บริษัที่ ที่่.ซ่.สู่ข้่มูวัิที่คอนโด้ 101  

  แอนด้์ คอนซัลแตนที่์ จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ที่่ซ่-มูัย์ซิน อ่ตสูาหกรรมู จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ  

  บริษัที่ เมูย์์ฟลาวัเวัอร์ เอ็ด้ดู้เคชั�น พัาร์ที่เนอร์สู จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่ซ่-มูัย์ซิน จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เฮลที่์เวั�น จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่ซ่พั่ อินคิวัเบเตอร์ จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ คราวัน์ ที่่ซ่พั่ เบฟเวัอเรจ แคนสู์ จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สูตอร์มูเบรกเกอร์ เวันเจอร์ จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ พัิที่ักษ์แลนด้์ จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ คานะบานะ จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  

  บริษัที่ ที่่.จ่.เวันด้ิ�ง แอนด้์ โชวั์เคสู อินด้ัสูที่ร่สู์ จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร บริษัที่ เด้อเบล จำากัด้

2558 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  

  บริษัที่ ที่่.ซ่.ฟาร์มูาซูติคอล อ่ตสูาหกรรมู จำากัด้

2558 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  

  บริษัที่ เคร่�องด้่�มูกระที่ิงแด้ง จำากัด้

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ กระที่ิงแด้ง เอ็กเซลเล้นซ์ เซ็นเตอร์ จำากัด้

2554 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ เคที่่ด้่ พัร็อพัเพัอร์ต่� ด้่เวัลลอปเมูนที่์ จำากัด้

2550 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ปราจ่นบ่ร่กล�าสู อินด้ัสูที่ร่ จำากัด้

2542 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ บูรพัากอล์ฟ จำากัด้ (มูหาชน)

2539 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ กระที่ิงแด้ง จำากัด้

2538 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สูวันสูัตวั์เปิด้บ้านสูร้าง จำากัด้

2538 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่.ซ่. ปิ�นเกล้า พัรอพัเพัอร์ต่�สู์ จำากัด้

2538 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ เรด้ บูล ไวัตามูิน ด้ริ�งค์ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ สูมู่ที่รสูงครามู ซูเปอร์มูาร์เก็ต  

  แอนด้์ ฟู้ด้เซ็นเตอร์ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ กระเจ่�ย์บไที่ย์ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เซอร์เค่ย์วัเฮอบอลเมูด้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ นำ�ามูะเข้่อเที่ศ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ บางบอนผู้ลไมู้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ บางบอนผู้ลิตภัณฑิ์อาหาร จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ บางปะกงผู้ลไมู้ จำากัด้

 9. นายสราวุฒิ อยู่วิทยา

กรรมูการ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง

อาย์่ 53 ป ี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ 

2 ต่ลาคมู 2555

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (วัิศวักรรมูอ่ตสูาหการ) Oregon State University, USA

• ปริญญาตร่ (วัิศวักรรมูคอมูพัิวัเตอร์)  

สูถาบันเที่คโนโลย์่พัระจอมูเกล้าเจ้าค่ณที่หารลาด้กระบัง

การอบรม

• หลักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

ร่�น 10/2563 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ร่�น 20/2558 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 100/2556 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์  

• หลักสููตร Introduction to Blockchain for Financial Service, INSEAD

• หลักสููตร Blockchain, Cryptoassets, and Decentralized Finance, 

INSEAD     

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  และกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2555 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - 2565  กรรมูการ บริษัที่ บอตเติล คล่นเนอร์ จำากัด้

2558 - 2565 กรรมูการตรวัจสูอบ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2557 - พั.ค. 2566 กรรมูการ  

  บริษัที่ เอสูที่่อาร์ พัรอพัเพัอร์ต่� ด้่เวัลอปเมูนที่์ จำากัด้

2539 - 2562 กรรมูการ  

  บริษัที่ วัันเด้อร์แลนด้์ แอด้เวันเจอร์ ปาร์ค จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ธนาคุารกสิกรไทำย
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2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ บางปะกงผู้ลิตภัณฑิ์อาหาร จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ แปด้ริ�วัผู้ลไมู้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ แปด้ริ�วัผู้ลิตภัณฑิ์อาหาร จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ผู้ลิตภัณฑิ์ผู้ลไมู้ไที่ย์ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ มูหาชัย์ผู้ลิตภัณฑิ์อาหาร จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สู้มูที่�าข้�อย์ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สูมู่ที่รสูาครผู้ลไมู้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ หนองจอกผู้ลิตภัณฑิ์อาหาร จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ อินเตอร์ซ้อสูโปรด้ักที่์ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ไฮ-เก่ย์ร์ จำากัด้ 

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ แคราย์กอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เซ็นที่รัลกอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่�าจ่นกอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ นครชัย์ศร่กอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ศาลาย์ากอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สู่วัินที่วังศ์กอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ หนองปลาตะเพั่ย์นกอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ หนองโพักอล์ฟ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ ตลาด้น้อย์เจ้าพัระย์าวัิวัพัรอพัเพัอร์ต่สู์ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ ที่่.ซ่. คอนโด้ แอนด้์ ด้่พัาร์เมู้นที่์สูโตร์ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่ ซ่ - กร่งเที่พัฯ คอนโด้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่ซ่-เที่รด้ด้ิ�ง แอนด้์ ล่สูซิ�ง จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่.ซ่. ปากนำ�า คอนโด้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่.ซ่.ร�มูเกล้า คอนโด้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่.ซ่. สูมู่ที่รปราการ คอนโด้ จำากัด้

2537 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่ ซ่ สูาธัร คอนโด้ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• ประธัานคณะกรรมูการย์่ที่ธัศาสูตร์พััฒนาการศึกษา หอการค้าไที่ย์

• รองประธัานกรรมูการ หอการค้าไที่ย์

• ที่่�ปรึกษา สูภามูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 10. นายกลินท์ สารสิน

กรรมูการ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

ประธัานกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง

กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ 

อาย์่ 62 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

3 เมูษาย์น 2556

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) University of Notre Dame, USA

• ปริญญาตร่ (วัิศวักรรมูอ่ตสูาหการ) Lehigh University, USA

• ปริญญาปรัชญาด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (วัิศวักรรมูอ่ตสูาหการ) 

มูหาวัิที่ย์าลัย์เที่คโนโลย์่ราชมูงคลกร่งเที่พั

• ปริญญาปรัชญาด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (บริหารธั่รกิจ)  

มูหาวัิที่ย์าลัย์แมู�ฟ้าหลวัง

การอบรม

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 105/2556 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์ 

• หลักสููตรการป้องกันราชอาณาจักร (วัปอ.) ร่�น 57  

วัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 17/2556 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตร Advanced Management Program (AMP 171),  

Harvard Business School

• หลักสููตร Environmental, Social, and Governance Essentials,  

Singapore Institute of Directors

• หลักสููตร LED 5: Audit Committee Essentials,  

Singapore Institute of Directors

• หลักสููตร LED 4: Stakeholder Engagement,  

Singapore Institute of Directors

• หลักสููตร LED 3: Board Performance,  

Singapore Institute of Directors

• หลักสููตร LED 2: Board Dynamics, Singapore Institute of Directors

• หลักสููตร LED 1: Listed Entity Director Essentials,  

Singapore Institute of Directors

ธนาคุารกสิกรไทำย
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ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  ประธัานกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  และกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2556 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - ก.พั. 2566  ที่่�ปรึกษาคณะกรรมูการ  

  บริษัที่ ที่รู คอร์ปอเรชั�น จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - 2566 ประธัานอาวั่โสู  

  หอการค้าไที่ย์และสูภาหอการค้าแห�งประเที่ศไที่ย์

2564 - 2566 กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ  

  คณะกรรมูการพััฒนาวัิที่ย์าศาสูตร ์

  และเที่คโนโลย์่แห�งชาติ

2563 - 2566  กรรมูการ คณะกรรมูการข้ับเคล่�อน 5G แห�งชาติ

2563 - 2565 กรรมูการ คณะกรรมูการสู�งเสูริมูการลงที่่น

2563 - 2565 กรรมูการ คณะกรรมูการปฏิิรูปประเที่ศด้้านเศรษฐกิจ

2563 - 2565 ประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - 2564  กรรมูการ 

   คณะกรรมูการนโย์บาย์เข้ตพััฒนาพัเิศษภาคตะวัันออก

2562 - 2566  กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ  

  คณะกรรมูการนโย์บาย์ที่รัพัย์์สูินที่างปัญญาแห�งชาติ

2562 - 2565 ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ โรงแรมูที่�าอากาศย์านสู่วัรรณภูมูิ จำากัด้

2562 - 2564 กรรมูการ คณะที่่�ปรึกษาด้้านธั่รกิจภาคเอกชน  

  ในศูนย์์บริหารสูถานการณ์การแพัร�ระบาด้ 

  ข้องโรคติด้เช่�อไวัรัสูโคโรนา 2019 (โควัิด้-19)

2562 - 2564 กรรมูการ  

  คณะกรรมูการศูนย์์บริหารสูถานการณ์เศรษฐกิจ 

  จากผู้ลกระที่บจากการระบาด้ข้องโรคติด้เช่�อ 

  ไวัรัสูโคโรนา 2019 (โควัิด้-19)

2562 - 2564  กรรมูการ  

  มููลนิธัิองค์กรต�อต้านคอร์รัปชัน (ประเที่ศไที่ย์)

2561 - 2566  อน่กรรมูการ  

  คณะอน่กรรมูการกลั�นกรองกรรมูการรัฐวัิสูาหกิจ

2560 - 2566 ผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิที่างวัิชาการ ด้้านอ่ตสูาหกรรมู  

  สูำานักงานคณะกรรมูการวัิจัย์แห�งชาติ

2560 - 2566 กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ  

  คณะกรรมูการภูมูิสูารสูนเที่ศแห�งชาติ

2560 - 2566 คณะที่ำางานด้้านการสู�งเสูริมูการที่�องเที่่�ย์วั 

  และ MICE (D3) และหัวัหน้าที่่มูภาคเอกชน  

  คณะที่ำางานด้้านการสู�งเสูริมู SMEs  

  และ Productivity (D2)  

  ภาย์ใต้คณะกรรมูการสูานพัลังประชารัฐ

2560 - 2565 กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิด้้านบริหารธั่รกิจ  

  คณะกรรมูการด้ิจิที่ัลเพั่�อเศรษฐกิจและสูังคมูแห�งชาติ

2560 - 2565 กรรมูการ  

  คณะกรรมูการบริหารกองที่่นพััฒนาด้ิจิที่ัล 

  เพั่�อเศรษฐกิจและสูังคมู

2560 - 2565 นาย์กสูภามูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

2560 - 2564 ประธัานกรรมูการ  

  หอการค้าไที่ย์และสูภาหอการค้าแห�งประเที่ศไที่ย์

2558 - 2564 กรรมูการ คณะกรรมูการย์่ที่ธัศาสูตร์ชาติ

2557 - 2565 กรรมูการ มููลนิธัิโรงพัย์าบาลตำารวัจ  

  ในพัระบรมูราชินูปถัมูภ์

2557 - 2561  ประธัานกรรมูการ การที่�องเที่่�ย์วัแห�งประเที่ศไที่ย์

2556 - 2565 กรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคล 

  และกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2556 - 2564 Director-Government Liaison and Public Affairs  

  บริษัที่ ปูนซิเมูนต์ไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2544 - 2564 กรรมูการ  

  บริษัที่ เอสูซ่จ่ อินเตอร์เนชั�นแนล คอร์ปอเรชั�น จำากัด้

2538 - 2561 กรรมูการ  

  บริษัที่ แพัน ระย์อง กลาสู แพั็คเกจจิ�ง จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น 

มู่.ค. 2566 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ  

  และกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์ง  

  ควัามูมูั�นคงปลอด้ภัย์ที่างไซเบอร์ และด้้านการเงิน  

  บริษัที่ ที่รู คอร์ปอเรชั�น จำากัด้ (มูหาชน)

ก.พั. 2566 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ

    บริษัที่ เอสูซ่จ่ เจด้ับเบิ�ลย์ูด้่ โลจิสูติกสู์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - ปัจจ่บัน ที่่�ปรึกษากรรมูการผูู้้จัด้การใหญ�  

  บริษัที่ ปูนซิเมูนต์ไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการ และกรรมูการตรวัจสูอบ  

  บริษัที่ ไที่ย์เพัรซิเด้นที่์ฟูด้สู์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน 

เมู.ย์. 2566 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ โตโย์ต้า มูอเตอร์ ประเที่ศไที่ย์ จำากัด้

มู่.ค. 2566 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ โตโย์ต้า ออโต้ บอด้่� ประเที่ศไที่ย์ จำากัด้

มู่.ค. 2566 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ ข้้าวัรัชมูงคล จำากัด้

ก.พั. 2566 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต ฟู้ด้สู์ จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  Amata City Halong Joint Stock Company

2564 - ปัจจ่บัน  ที่่�ปรึกษา บริษัที่ บ่.กริมู จอย์น์ เวั็นเจอร์ โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการ

   บรษิทัี่ ไที่ย์ ด้จิทิี่ลั แพัลตฟอร์มู วัสิูาหกิจเพ่ั�อสูงัคมู จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ BeerCo Limited, Singapore

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่บพััน (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ โตโย์ต้า มูอเตอร์ ประเที่ศไที่ย์ จำากัด้

2547 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สูารสูิน จำากัด้

2547 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ซ่ที่ราน พัอร์ที่ จำากัด้

ธนาคุารกสิกรไทำย
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ตำำาแหน่งอ่�น

• ประธัานกิตติมูศักด้ิ� หอการค้าไที่ย์และสูภาหอการค้าแห�งประเที่ศไที่ย์ 

• ประธัานกรรมูการ มููลนิธัิ พัล.ต.อ.เภา สูารสูิน

• ประธัานคณะกรรมูการสู�งเสูริมูกจิการศูนย์์รับบรจิาคอวััย์วัะสูภากาชาด้ไที่ย์

• ประธัานอน่กรรมูการข้ับเคล่�อนการพััฒนาเศรษฐกิจ BCG Model  

สูาข้าการที่�องเที่่�ย์วัและเศรษฐกิจสูร้างสูรรค์

• นาย์กสูมูาคมูไที่ย์ - ญ่�ป่�น

• กรรมูการอำานวัย์การศูนย์์บริการโลหิตแห�งชาติ สูภากาชาด้ไที่ย์

• กรรมูการอำานวัย์การบริหารกิจการศูนย์์ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑิ์จากพัลาสูมูา  

ศูนย์์บริการโลหิตแห�งชาติ สูภากาชาด้ไที่ย์

• กรรมูการ และประธัานคณะกรรมูการตรวัจสูอบ สูภากาชาด้ไที่ย์

• กรรมูการ คณะกรรมูการบริหารการพััฒนาเศรษฐกิจช่วัภาพั-เศรษฐกิจ

หมู่นเวั่ย์น-เศรษฐกิจสู่เข้่ย์วั (BCG Model)

• กรรมูการ สูภาวัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

• ที่่�ปรึกษากิตติมูศักด้ิ� มูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 11.  นายวิบูลย์ คูสกุล

กรรมูการอิสูระ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ

กรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น

อาย์่ 69 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

2 เมูษาย์น 2558

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (นโย์บาย์สูาธัารณะระหวั�างประเที่ศ)  

Johns Hopkins University, USA

• ปริญญาโที่ (รัฐศาสูตร์ - การระหวั�างประเที่ศและการทีู่ต)  

มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

• ปริญญาตร่ (รัฐศาสูตร์ - ควัามูสูัมูพัันธั์ระหวั�างประเที่ศ) 

จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 211/2558  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรนักบริหารระด้ับสููง สูำานักงานคณะกรรมูการข้้าราชการพัลเร่อน

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคล 

  และกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - 2562 กรรมูการ และกรรมูการตรวัจสูอบ  

  บริษัที่ ไที่ย์สูมูาย์ล์แอร์เวัย์์ จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น 

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เที่พัธัาน่กร่ฑิา จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน 

2558 - ปัจจ่บัน ที่่�ปรึกษา บริษัที่ เคร่อเจริญโภคภัณฑิ์ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• ประธัานอน่กรรมูการประชาสูัมูพัันธั์แห�งชาติด้้านต�างประเที่ศ  

กรมูประชาสูัมูพัันธั์

• กรรมูการ คณะกรรมูการจัด้ที่ำาย์่ที่ธัศาสูตร์ชาต ิ

ด้้านการสูร้างควัามูสูามูารถในการแข้�งข้ัน

• กรรมูการ มููลนิธัิโย์นก 

• กรรมูการต�างประเที่ศ มูหาวัิที่ย์าลัย์ฟูด้าน นครเซ่�ย์งไฮ้

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 12. นางศ์ุภจี สุธรรมพันธุ์

กรรมูการอิสูระ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

ประธัานกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น

กรรมูการตรวัจสูอบ

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง 

อาย์่ 59 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

6 ต่ลาคมู 2558

ธนาคุารกสิกรไทำย
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คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การเงินและการบัญช่ระหวั�างประเที่ศ)  

Northrop University, USA

• ปริญญาตร่ (สูังคมูวัิที่ย์าและมูาน่ษย์วัิที่ย์า) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

การอบรม

• หลักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ร่�น 23/2559 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 89/2550  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 16/2556 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตรผูู้้บริหารกระบวันการย์่ติธัรรมูระด้ับสููง (บ.ย์.สู.) ร่�น 19  

สูถาบันพััฒนาข้้าราชการฝ่�าย์ต่ลาการศาลย์่ติธัรรมู

• หลักสููตรนักบริหารระด้ับสููง “ธัรรมูศาสูตร์เพั่�อสูังคมู” (นมูธั.) ร่�น 1 

มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคล 

  และกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการตรวัจสูอบ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - 2565 ประธัานคณะอน่กรรมูการเร่�อง Digital Literacy  

  ภาย์ใต้คณะกรรมูการปฏิิรูปประเที่ศด้้านวััฒนธัรรมู  

  ก่ฬา แรงงาน และการพััฒนาที่รัพัย์ากรมูน่ษย์์

2563 - 2565  กรรมูการ  

  คณะกรรมูการปฏิิรูปประเที่ศด้้านวััฒนธัรรมู  

  ก่ฬา แรงงาน และการพััฒนาที่รัพัย์ากรมูน่ษย์์

2562  กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต ฮอสูปิตัลลิต่� เซอร์วัิสูเซสู จำากัด้

2561 - 2563 กรรมูการ  

  บริษัที่ เอ็นอาร์ อินสูแตนที่์ โปรด้ิวัซ์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - มู่.ค. 2566 Member of the International Advisory Board,  

  Ecole Hoteliere de Lausanne

2560 - 2563 กรรมูการสูภามูหาวัิที่ย์าลัย์ผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ  

  มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

2560 - 2561 กรรมูการกำากับดู้แลกิจการที่่�ด้่  

  บริษัที่ สูาย์การบินนกแอร์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2565 กรรมูการ บริษัที่ เลอ กอร์ด้อง เบลอ ด้่สูิต จำากัด้

2559 - 2565 กรรมูการ  

  Dusit Hospitality Education Philippines, Inc.

2559 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ สูวันล่มู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำากัด้

2559 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ พัระรามู 4 เด้เวัลอปเมู้นที่์ จำากัด้

2559 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต เวัิล์ด้วัาย์ด้์ จำากัด้

2559 - 2561 กรรมูการ และกรรมูการตรวัจสูอบ  

  บริษัที่ สูาย์การบินนกแอร์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - 2565  กรรมูการสูภามูหาวัิที่ย์าลัย์ผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ   

  มูหาวัิที่ย์าลัย์นวัมูินที่ราธัิราช

2558 - 2562 อน่กรรมูการเตร่ย์มูควัามูพัร้อมูการจัด้ตั�ง 

  บรรษัที่วัิสูาหกิจแห�งชาติ

2558 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต เอ็กเซลเลนซ์ จำากัด้

2557 - 2561  กรรมูการอำานวัย์การ  

  วัิที่ย์าลัย์การจัด้การ มูหาวัิที่ย์าลัย์มูหิด้ล

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น 

2565 - ปัจจ่บัน ประธัานคณะกรรมูการควัามูย์ั�งย์่น  

  บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการ และกรรมูการบรรษัที่ภิบาลและสูรรหา  

  บริษัที่ เอสูซ่จ่ แพัคเกจจิ�ง จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการการลงที่่น บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารกล่�มู กรรมูการบริหาร  

  และประธัานคณะกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์ง 

  บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน  

2565 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ BAKEIP Limited

2565 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ Baujour International Co Limited

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ พัอร์ต รอย์ัล จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ บองชู จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ บองชูร์ เบเกอร่� เอเช่ย์ จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สูวันล่มู พัร็อพัเพัอร์ต่� จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เด้อะ ฟู้ด้เอ็ด้ดู้เคชั�น แบงคอก จำากัด้

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ เด้อะ ค่�กกิ�ง แคปิตอล แบงคอก จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต เร่ย์ล ฟู้ด้สู์ จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ พัร็อพัเพัอร์ต่�สู์ ร่ที่ จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai)  

  Company Limited

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เอ็บเพัอคิวัร์ เคเที่อริ�ง จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการ LVM Holdings Pte. Ltd.

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต กาสูโที่ร จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต ฟู้ด้สู์ จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ อาศัย์ โฮลด้ิ�งสู์ จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ D&J Company Limited

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ วัิมูานสู่ริย์า จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ พัร็อพัเพัอร์ต่�สู์ จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต แมูนเนจเมู้นที่์ จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต ไชน�า แคปปิตอล จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ Dusit Overseas Company Limited

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ Dusit Thani Philippines, Inc.

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  DMS Property Investment Private Limited

2558 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ ด้่สูิต ไที่ย์พัร็อพัเพัอร์ต่�สู์ จำากัด้ (มูหาชน)

ธนาคุารกสิกรไทำย
ราย์งานแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566
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ตำำาแหน่งอ่�น

• กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ คณะกรรมูการนโย์บาย์รัฐวัิสูาหกิจ

• กรรมูการอำานวัย์การ สูมูาคมูการจัด้การธั่รกิจแห�งประเที่ศไที่ย์

• กรรมูการสูภาผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ วัิที่ย์าลัย์พั่ที่ธัศาสูตร์นานาชาติ  

มูหาวัิที่ย์าลัย์มูหาจ่ฬาลงกรณราชวัิที่ย์าลัย์

• กรรมูการสูภาผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ วัิที่ย์าลัย์ด้่สูิตธัาน่

• กรรมูการ คณะกรรมูการที่่�ปรึกษา สูถาบันบัณฑิิตบริหารธั่รกิจศศินที่ร์

• กรรมูการ Thammasat Global Advisory Board  

มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

• กรรมูการ มููลนิธัิที่่ช ฟอร์ ไที่ย์แลนด้์

• อน่กรรมูการ คณะอน่กรรมูการด้้านการสูร้างและพััฒนาบัณฑิิต 

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 13. นายสาระ ลํ่าซำํา

กรรมูการ

กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ

อาย์่ 54 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

1 มูกราคมู 2559

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหาร) Boston University, USA

• ปริญญาตร่ (บริหารธั่รกิจ) Northeastern University, USA

• ปริญญาศิลปศาสูตรด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (การเงิน)  

มูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

• ปริญญาบริหารธั่รกิจด้่ษฎี่บัณฑิิตกิตติมูศักด้ิ� (การตลาด้)  

มูหาวัิที่ย์าลัย์เที่คโนโลย์่ราชมูงคลศร่วัิชัย์

การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 4/2543  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรการป้องกันราชอาณาจักร (วัปอ.) ร่�น 63  

วัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 4/2550 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตร Advanced Management Program (AMP 186),  

Harvard Business School

• หลักสููตรการปฏิิบัติการจิตวัิที่ย์าฝ่�าย์อำานวัย์การ (สูจวั.) ร่�น 97  

สูถาบันจิตวัิที่ย์าควัามูมูั�นคง

• หลักสููตรสู่ด้ย์อด้ผูู้้นำาวัิที่ย์าการประกันภัย์ระด้ับสููง (Super วัปสู.) ร่�น 2 

สูถาบันวัิที่ย์าการประกันภัย์ระด้ับสููง 

• หลักสููตรวัิที่ย์าการประกันภัย์ระด้ับสููง (วัปสู.) ร่�น 1  

สูถาบันวัิที่ย์าการประกันภัย์ระด้ับสููง

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านการบริหารงานพััฒนาเมู่อง (มูหานคร)  

ร่�น 1 สูถาบันพััฒนาเมู่อง

• หลักสููตรผูู้้บริหารกระบวันการย์่ติธัรรมูระด้ับสููง (บ.ย์.สู.) ร่�น 17  

สูถาบันพััฒนาข้้าราชการฝ่�าย์ต่ลาการศาลย์่ติธัรรมู

• หลักสููตรนักบริหารระด้ับสููงด้้านการพััฒนาธั่รกิจอ่ตสูาหกรรมู 

และการลงที่่น (วัธัอ.) ร่�น 1 สูถาบันวัิที่ย์าการธั่รกิจและอ่ตสูาหกรรมู

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููงด้้านการค้าและการพัาณิชย์์ (TEPCoT) ร่�น 8 

สูถาบันวัิที่ย์าการการค้า

• หลักสููตร Global Business Leaders Program (GBL) ร่�น 1  

LEAD Business Institute, a Partner of Cornell University

• หลักสููตรการปฏิิรูปธั่รกิจและสูร้างเคร่อข้�าย์นวััตกรรมู (BRAIN) ร่�น 2 

สูภาอ่ตสูาหกรรมูแห�งประเที่ศไที่ย์

• หลักสููตรวัิที่ย์าการการจัด้การสูำาหรับนักบริหารระด้ับสููง (วับสู.) ร่�น 2 

สูถาบันบัณฑิิตพััฒนบริหารศาสูตร์ 

• หลักสููตร Climate Action Leaders Forum ร่�น 2  

องค์การบริหารจัด้การก�าซเร่อนกระจก (องค์การมูหาชน)

• หลักสููตรสู่นที่ร่ย์ศาสูตร์และศิลป์สูำาหรับผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�นที่่� 2  

สูมูาคมูสู่นที่ร่ย์ศาสูตร์และศิลป์ และมูหาวัิที่ย์าลัย์หอการค้าไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2561 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - 2566  รองประธัาน สูภาธั่รกิจประกันภัย์ไที่ย์

2564 - 2565  กรรมูการ สูภาหอการค้าแห�งประเที่ศไที่ย์

2562 - 2564  กรรมูการ  

  มููลนิธัิหอศิลปวััฒนธัรรมูแห�งกร่งเที่พัมูหานคร

2560 - 2563 ที่่�ปรึกษา หอการค้าไที่ย์

2559 - 2563 อ่ปนาย์กฝ่�าย์การตลาด้ สูมูาคมูประกันช่วัิตไที่ย์

2559 - 2563 นาย์กสูมูาคมูนักวัางแผู้นการเงินไที่ย์

2559 - 2561 สูมูาชิกคณะกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2553 - 2564 กรรมูการผูู้้จัด้การ  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน)

2551 - 2565 กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป เซอร์วัิสู จำากัด้

2550 - 2562 กรรมูการพัิจารณาค�าตอบแที่นและสูรรหา  

  บริษัที่ ภัที่รลิสูซิ�ง จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ ไที่ย์รับประกันภัย์ต�อ จำากัด้ (มูหาชน)

2552 - ปัจจ่บัน ที่่�ปรึกษากรรมูการผูู้้จัด้การ  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันภัย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2552 - ปัจจ่บัน กรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์ง  

  บริษัที่ ภัที่รลิสูซิ�ง จำากัด้ (มูหาชน)
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คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร 

• เป็นหลานข้องนางสูาวัสู่จิตพัรรณ ลำ�าซำา

• เป็นลูกพั่�ลูกน้องกับนาย์สู่รช ลำ�าซำา

 14. นายชนินทธ์ โทณวณิก

กรรมูการอิสูระ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

กรรมูการตรวัจสูอบ  

อาย์่ 67 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

3 เมูษาย์น 2560

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) Boston University, USA

การอบรม

• หลักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) ร่�น 51/2565  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)  

ร่�น 1/2565 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 72/2549  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 10/2547  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  และกรรมูการตรวัจสูอบ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - 2565 กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต ฟู้ด้สู์ จำากัด้

2560 - 2565 กรรมูการ D&J Company Limited

2560 - 2565 กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - 2563 รองประธัานกรรมูการ  

  Dusit Hospitality Education Philippines, Inc.

2557 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต เอ็กเซลเลนซ์ จำากัด้

2555 - 2562 กรรมูการ Dusit USA Management Inc.

2551 - ปัจจ่บัน กรรมูการ และกรรมูการคณะอำานวัย์การบริหาร  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันภัย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2550 - ปัจจ่บัน ประธัานคณะอำานวัย์การบริหาร  

  บริษัที่ ภัที่รลิสูซิ�ง จำากัด้ (มูหาชน)

2547 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ภัที่รลิสูซิ�ง จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน 

ก.ย์. 2566 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ชาลิสูา 2566 จำากัด้

พั.ค. 2566 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ที่ริสู คอร์ปอเรชั�น จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน  ประธัานคณะกรรมูการผู้ลิตภัณฑิ์  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ฟูเช่ย์ เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ และประธัานคณะกรรมูการบรหิารควัามูเสู่�ย์ง 

   MB Ageas Life Insurance Company Limited

2558 - ปัจจ่บัน รองประธัานกรรมูการ  

  Sovannaphum Life Assurance PLC

2555 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ย์่พังษ์ จำากัด้

2553 - ปัจจ่บัน  ประธัานคณะกรรมูการบริหารด้้านการลงที่่น  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน)

2553 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน)

2552 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่รัพัย์์เมู่องไที่ย์ จำากัด้

2552 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร และกรรมูการ  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2552 - ปัจจ่บัน ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร และกรรมูการ  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์โฮลด้ิ�ง จำากัด้

2550 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ เร่ย์ล เอสูเตที่ จำากัด้ (มูหาชน)

2550 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ที่่.ไอ.ไอ. จำากัด้

2548 - ปัจจ่บัน  กรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์ง  

  และกรรมูการอำานวัย์การบริหาร  

  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน)

2546 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บรษิทัี่ เมูอ่งไที่ย์ประกนัชว่ัติ จำากดั้ (มูหาชน)

2541 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ย์่พัย์งค์ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• ประธัานสูภาธั่รกิจประกันภัย์ไที่ย์

• นาย์กสูมูาคมูประกันช่วัิตไที่ย์

• กรรมูการกิตติมูศักด้ิ� มููลนิธัิโรคมูะเร็ง โรงพัย์าบาลศิริราช

• กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิด้้านการตรวัจสูอบ  

คณะกรรมูการกำากับสูำานักงานคณะกรรมูการค่้มูครองข้้อมููลสู�วันบ่คคล

• กรรมูการบริหาร สูภาหอการค้าแห�งประเที่ศไที่ย์

• กรรมูการบริหาร มููลนิธัิโรงพัย์าบาลตำารวัจ ในพัระบรมูราชินูปถัมูภ์

• กรรมูการอำานวัย์การจัด้หาที่่น กองที่่นอาคารเฉลิมูพัระเก่ย์รติ ๘๐ พัรรษา

มูหาราชิน่ (อาคารศูนย์์การแพัที่ย์์เฉพัาะที่างโรคเด้็ก)  

มููลนิธัิโรงพัย์าบาลเด้็ก สูถาบันสู่ข้ภาพัเด้็กแห�งชาติมูหาราชิน่

• กรรมูการ สูมูาคมูนักวัางแผู้นการเงินไที่ย์

• กรรมูการ สูภามูหาวัิที่ย์าลัย์กร่งเที่พั

• กรรมูการ มููลนิธัิ พัล.ต.อ.เภา สูารสูิน

• ที่่�ปรึกษา สูมูาคมูนักคณิตศาสูตร์ประกันภัย์แห�งประเที่ศไที่ย์

ธนาคุารกสิกรไทำย
ราย์งานแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566

16



2554 - 2561 กรรมูการ Dusit Bird Hotels Private Limited

2553 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต แมูนเนจเมู้นที่์ จำากัด้

2551 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต เวัิล์ด้วัาย์ด้์ จำากัด้

2549 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ เลอ กอร์ด้อง เบลอ ด้่สูิต จำากัด้

2543 - 2562 กรรมูการ บริษัที่ เที่วัารัณย์์ สูปา จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น 

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการการลงที่่น บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - ปัจจ่บัน รองประธัานกรรมูการ  

  และประธัานคณะกรรมูการบริหาร  

  บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน  

ก.ค. 2566 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่ไอ ฮอสูปิตัลลิต่� โฮลด้ิ�งสู์ จำากัด้

ก.พั. 2566 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต ฟู้ด้สู์ จำากัด้

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เลอ กอร์ด้อง เบลอ ด้่สูิต จำากัด้

2563 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ 

   บริษัที่ ไที่ย์ ด้ิจิที่ัล แพัลตฟอร์มู  

  วัิสูาหกิจเพั่�อสูังคมู จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ พัร็อพัเพัอร์ต่�สู์ ร่ที่ จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ วัิมูานสู่ริย์า จำากัด้

2558 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ปิย์ะศิริ จำากัด้

2557 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai)  

  Company Limited

2556 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เจที่่บ่ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2556 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิต ไชน�า แคปปิตอล จำากัด้

2554 - ปัจจ่บัน กรรมูการ DMS Property Investment Private Limited

2553 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ชนัตถ์และลูก จำากัด้

2552 - ปัจจ่บัน กรรมูการ  

  บริษัที่ ด้่สูิต ไที่ย์พัร็อพัเพัอร์ต่�สู์ จำากัด้ (มูหาชน)

2551 - ปัจจ่บัน กรรมูการ Dusit Overseas Company Limited

2538 - ปัจจ่บัน ประธัานกรรมูการ Dusit Thani Philippines, Inc.

2533 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ พัร็อพัเพัอร์ต่�สู์ จำากัด้

2532 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ไที่ย์-เจแปน แก�สู จำากัด้

2531 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ธันจิรัง จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• ประธัานคณะกรรมูการธั่รกิจที่�องเที่่�ย์วัและบริการ หอการค้าไที่ย์

• อ่ปนาย์กสูภาวัิที่ย์าลัย์ด้่สูิตธัาน่

• หัวัหน้าที่่มูภาคเอกชน คณะที่ำางานด้้านการสู�งเสูริมูการที่�องเที่่�ย์วั 

และ MICE (D3) ภาย์ใต้คณะกรรมูการสูานพัลังประชารัฐ

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 15. นางเจนนิสา คูวินิชกุล จักรพันธุ์ ณ อยุธยา

กรรมูการอิสูระ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

กรรมูการตรวัจสูอบ

กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง 

อาย์่ 44 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

4 เมูษาย์น 2562

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) Harvard University, USA

• ปริญญาตร่ (บริหารธั่รกิจ) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• หลักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP)  

ร่�น 0/2564 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 278/2562  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 13/2554 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  และกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการตรวัจสูอบ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - 2563 กรรมูการ บริษัที่ ธััญอารา จำากัด้

2559 - 2563 ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร บริษัที่ แคนด้่� เครป จำากัด้

2553 - 2563 ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร  

  บริษัที่ เอ็มูเอสูเซ็นเช่ย์ล จำากัด้

2551 - 2562  ผูู้้อำานวัย์การบริหาร บริษัที่ อลูเมู็ที่ จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ธนาคุารกสิกรไทำย
ราย์งานแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566
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• หลักสููตรการสู่บสูวันสูอบสูวันคด้่การเงินการธันาคาร ร่�น 4  

สูมูาคมูรัฐศาสูตร์แห�งมูหาวัิที่ย์าลัย์เกษตรศาสูตร์

• หลักสููตรการสู่บสูวันสูอบสูวันและการรับฟังพัย์านหลักฐานอิเล็กที่รอนิกสู์ 

ร่�น 2 มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน  กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - ปัจจ่บัน  ที่่�ปรึกษากฎีหมูาย์ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - ปัจจ่บัน  กรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคล 

  และกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - 2565 กรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2543 - 2563 กรรมูการ บริษัที่ เที่พัธััญญภา จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน  

2565 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ สูย์ามูกลการอะไหล� จำากัด้

2543 - ปัจจ่บัน กรรมูการและที่่�ปรึกษากฎีหมูาย์  

  บริษัที่ สูำานักกฎีหมูาย์ ป่ณย์ฤที่ธัิ� จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิด้้านกฎีหมูาย์  

คณะกรรมูการบริหารกองที่่นผูู้้สููงอาย์่

• กรรมูการ มููลนิธัิรักษ์ป�าน�าน ในพัระราชูปถัมูภ์  

สูมูเด้็จพัระกนิษฐาธัิราชเจ้า กรมูสูมูเด้็จพัระเที่พัรัตนราชสู่ด้า ฯ  

สูย์ามูบรมูราชก่มูาร่

• ที่่�ปรึกษากิตติมูศักด้ิ� ด้้านกฎีหมูาย์ สูภากาชาด้ไที่ย์

• ที่่�ปรึกษากิตติมูศักด้ิ� ด้้านกฎีหมูาย์ สูถานเสูาวัภา สูภากาชาด้ไที่ย์

• ที่่�ปรึกษาด้้านกฎีหมูาย์ มููลนิธัิเที่คโนโลย์่สูารสูนเที่ศตามูพัระราชด้ำาริ

สูมูเด้็จพัระเที่พัรัตนราชสู่ด้า ฯ สูย์ามูบรมูราชก่มูาร่

• ที่่�ปรึกษาด้้านกฎีหมูาย์ มููลนิธัิชัย์พััฒนา

• ที่่�ปรึกษากฎีหมูาย์ มููลนิธัิโรคไตแห�งประเที่ศไที่ย์

• ที่่�ปรึกษากฎีหมูาย์ มููลนิธัิรางวััลสูมูเด้็จเจ้าฟ้ามูหิด้ล  

ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน  

2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ อลูเมู็ที่ จำากัด้

2553 - ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ เมูที่ที่า กร่�ป จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น  

• ประธัานสูมูาคมูศิษย์์เก�าโรงเร่ย์นธั่รกิจฮาร์วัาร์ด้แห�งประเที่ศไที่ย์ 

• กรรมูการบริหาร Young Presidents’ Organization (YPO)

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 16. นางสาวชนม์ชนัมม์ สุนทรศ์ารทูล

กรรมูการและที่่�ปรึกษากฎีหมูาย์

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

กรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น 

อาย์่ 55 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

2 เมูษาย์น 2563

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (นิติศาสูตร์) Tulane University, USA

• ปริญญาโที่ (รัฐศาสูตร์) Mississippi State University, USA

• ปริญญาตร่ (รัฐศาสูตร์) มูหาวัิที่ย์าลัย์สู่โข้ที่ัย์ธัรรมูาธัิราช

• ปริญญาตร่ (นิติศาสูตร์) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 320/2565  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

ร่�น 12/2564 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

ร่�น 22/2564 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) ร่�น 43/2563 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)  

ร่�น 14/2563 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) ร่�น 22/2562 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 163/2562 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

ธนาคุารกสิกรไทำย
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2555 - 2562  กรรมูการผูู้้จัด้การ บริษัที่ แอล ฟู้ด้โซลูชันสู์ จำากัด้

2540 - 2562  ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ แอล บิสูซิเนสู โปรเซสู เอ�าที่์ซอร์สูซิ�ง จำากัด้

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น 

2563 - ปัจจ่บัน  ประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารและกรรมูการผูู้้จัด้การใหญ�  

  บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ คิวัที่่ซ่ เอนเนอร์ย์่� จำากัด้ (มูหาชน)

2547 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ จำากัด้ (มูหาชน)

ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน  

2563 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ แอล ฟู้ด้โซลูชันสู์ จำากัด้

2562 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ 

   บริษัที่ รักษาควัามูปลอด้ภัย์ ที่�าอากาศย์านไที่ย์ จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ เด้อะ ฟู้ด้ซอร์สู จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ สูย์ามูสูมู่ที่ร วัาริน จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ จ็อย์ที่์ แอนด้์ โฮลด้์ จำากัด้

2561 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ บ่พั่-คาสูตรอล (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ คาร์ คอนวัิน่� จำากัด้

2560 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ ล็อกซบิที่ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ 

   บริษัที่ รักษาควัามูปลอด้ภัย์ เอเอสูเอ็มู 

   แมูเนจเมูนที่์ จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ จ่เที่็ค เที่คโนโลย์่ จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ เที่รด้ด้ิ�ง จำากัด้

2559 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ โกลบอล จำากัด้

2554 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ โมูบาย์ จำากัด้

2551 - ปัจจ่บัน  กรรมูการผูู้้จัด้การ 

   บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ พัร็อพัเพัอร์ต่� ด้่เวัลลอปเมู้นที่์ จำากัด้

2551 - ปัจจ่บัน กรรมูการผูู้้จัด้การ บริษัที่ ด้าต้า มูาย์นิ�ง จำากัด้

2548 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ เอกภาวั่ จำากัด้ 

2543 - ปัจจ่บัน  กรรมูการผูู้้จัด้การ บริษัที่ ไที่ย์เกที่เวัย์์ จำากัด้

2542 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ธันากรผู้ลิตภัณฑิ์นำ�ามูันพั่ช จำากัด้

2542 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ สูมูบัติลำ�าซำา จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ 

   บริษัที่ พัอย์ที่์ เอเช่ย์ แลนด้์ ด้่เวัลลอปเมู้นที่์ จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สู่รช จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ วันธัาร จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ชนภรณ์ จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สูถิระพััฒนา จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ร�วัมูสูัมูพัันธั์ จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ สู่ฤด้่ จำากัด้

ปัจจ่บัน กรรมูการ บริษัที่ ภัที่รสูัมูพัันธั์ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• กรรมูการ สูภาหอการค้าแห�งประเที่ศไที่ย์

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร

• เป็นหลานข้องนางสูาวัสู่จิตพัรรณ ลำ�าซำา

• เป็นลูกพั่�ลูกน้องกับนาย์สูาระ ลำ�าซำา

 17. นายสุรช ลํ่าซำํา

กรรมูการ

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง 

อาย์่ 58 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

9 เมูษาย์น 2564

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การจัด้การ)  

สูถาบันบัณฑิิตบริหารธั่รกิจศศินที่ร์

• ปริญญาโที่ (Communications) New York University, USA

• ปริญญาตร่ (Marketing and Consumer Studies)  

Syracuse University, USA

การอบรม

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 40/2548  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรการป้องกันราชอาณาจักร (วัปอ.) ร่�น 61  

วัิที่ย์าลัย์ป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสููตรประกาศน่ย์บัตรชั�นสููงการบริหารเศรษฐกิจสูาธัารณะ 

สูำาหรับนักบริหารระด้ับสููง (ปศสู.) ร่�น 1 สูถาบันพัระปกเกล้า

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - 2565 กรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคล 

  และกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - 2565  กรรมูการ หอการค้าไที่ย์

2562 - 2566  กรรมูการผูู้้จัด้การ บริษัที่ แอลบ่ อ่วั่ จำากัด้

2562 - ก.ค. 2566 ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โด้ล ไที่ย์แลนด้์ จำากัด้

2562 - 2564  กรรมูการผูู้้จัด้การ บริษัที่ ซ่เอชแอล อ่วั่ จำากัด้

2561 - 2562 กรรมูการ  

  บริษัที่ ล็อกซ์เที่รด้ สูเปเช่ย์ลต่� อินโนเวัชั�น จำากัด้

2560 - สู.ค. 2566 กรรมูการ  

  บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ อินเตอร์เที่รด้ (กวัางโจวั) จำากัด้

2560 - 2562  กรรมูการผูู้้จัด้การใหญ�  

  บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ จำากัด้ (มูหาชน)

ธนาคุารกสิกรไทำย
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 18. นางไขศ์รี เนื่องสิกขาเพียร

กรรมูการอิสูระ

กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น

ประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ

กรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง 

อาย์่ 62 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นกรรมการ

7 เมูษาย์น 2565

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

• ปริญญาตร่ (การบัญช่) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

การอบรม

• หลักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP)  

ร่�น 0/2563 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ร่�น 36/2563 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC) ร่�น 16/2556 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) ร่�น 30/2556  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 0/2543  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 3/2549 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการกลั�นกรองสูินเช่�อและการลงที่่น  

  ประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ  

  และกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - ปัจจ่บัน กรรมูการ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - 2563  กรรมูการ  

  บริษัที่ พั่.เค.การ์เมู้นที่์ (อิมูปอร์ต-เอ็กซ์ปอร์ต) จำากัด้

2561 - 2563  กรรมูการ และกรรมูการตรวัจสูอบ  

  บริษัที่ เอสูซ่จ่ เซรามูิกสู์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2565 กรรมูการธัรรมูาภิบาล ธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์

2559 - 2565 กรรมูการและเหรัญญิก มููลนิธัิรากแก้วั

ตำำาแหน่งในบริษััทำจดทำะเบียนอ่�น
เมู.ย์. 2566  - ปัจจบั่น กรรมูการตรวัจสูอบ  

  บริษัที่ อินโด้รามูา เวันเจอร์สู จำากัด้ (มูหาชน) 
2565 - ปัจจ่บัน  ที่่�ปรึกษาคณะกรรมูการบริหาร  

  บริษัที่ แมู็คกร่�ป จำากัด้ (มูหาชน)
2563 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ และกรรมูการสูรรหา 
   พัิจารณาค�าตอบแที่น และกำากับดู้แลกิจการ  

  บริษัที่ อินโด้รามูา เวันเจอร์สู จำากัด้ (มูหาชน)
2562 - ปัจจ่บัน กรรมูการ และประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ  

  บริษัที่ เอสูซ่จ่ แพัคเกจจิ�ง จำากัด้ (มูหาชน)
2559 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ แมู็คกร่�ป จำากัด้ (มูหาชน)
ตำำาแหน่งในกิจการทำี�ไม่ใช่่บริษััทำจดทำะเบียน  
2561 - ปัจจ่บัน  ประธัานกรรมูการ  

  บริษัที่ บูโอโน� (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้ (มูหาชน)
2559 - ปัจจ่บัน  กรรมูการ บริษัที่ ที่�อป ที่่ 2015 จำากัด้
ตำำาแหน่งอ่�น  
• ประธัานกรรมูการอ่ที่ธัรณ์ ตลาด้หลักที่รัพัย์์แห�งประเที่ศไที่ย์
• รองประธัานกรรมูการ และประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์
คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 19. ดร.อดิศ์วร์ หลายชูไทย*

เลข้าน่การบริษัที่
รองกรรมูการผูู้้จัด้การอาวั่โสู 
ผูู้้บริหารสูาย์งานเลข้าธัิการองค์การ
อาย์่ 59 ปี
วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นเลัขานุการบริษััทำ
30 พัฤษภาคมู 2556
วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร
1 ต่ลาคมู 2558
คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา
• ปริญญาเอก (วัิที่ย์าศาสูตร์สูาธัารณสู่ข้ - การบริหารที่รัพัย์ากรสู่ข้ภาพั: 

เศรษฐศาสูตร์สูาธัารณสู่ข้) University of Illinois at Chicago, USA
• ปริญญาโที่ (เศรษฐศาสูตร์ - เศรษฐศาสูตร์สูาธัารณสู่ข้) 

University of Illinois at Chicago, USA
• ปริญญาโที่ (เศรษฐศาสูตร์ - เศรษฐศาสูตร์การนโย์บาย์)  

University of Illinois at Urbana - Champaign, USA
• ปริญญาตร่ (เศรษฐศาสูตร์ - เศรษฐศาสูตร์ระหวั�างประเที่ศ)  

จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์          
การอบรม
• ประกาศน่ย์บัตร หลักสููตร Company Secretary Program (CSP)  

ร่�น 53/2556 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์
• วั่ฒิบัตร หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 25/2552 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์
• ประกาศน่ย์บัตร หลักสููตร Director Certification Program (DCP)  

ร่�น 115/2552 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์
• สูัมูมูนาบที่บาที่เลข้าน่การบริษัที่ 

ในการสู�งเสูริมูด้้านการกำากับดู้แลกิจการที่่�ด้่ให้กับองค์กร  
สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

ธนาคุารกสิกรไทำย
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ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน  เลข้านก่ารคณะกรรมูการกลั�นกรองสิูนเช่�อและการลงที่น่  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2561 - ปัจจ่บัน เลข้าน่การคณะจัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน) 

2558 - ปัจจ่บัน รองกรรมูการผูู้้จัด้การอาวั่โสู  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2556 - ปัจจ่บัน เลข้าน่การบริษัที่และเลข้าน่การคณะกรรมูการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2551 - ปัจจ่บัน เลข้าน่การคณะกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2542 - ปัจจ่บัน Chief Investor Relations Officer  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - 2561 กรรมูการสูภามูหาวัิที่ย์าลัย์ผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ  

  มูหาวัิที่ย์าลัย์เนชั�น 

2556 - 2565  เลข้าน่การคณะกรรมูการอิสูระ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน) 

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ ศูนย์์วัิจัย์กสูิกรไที่ย์ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• กรรมูการและผูู้้จัด้การ มููลนิธัิกสูิกรไที่ย์

• กรรมูการผูู้้จัด้การ มููลนิธัิเพัาะพัันธั่์ปัญญา

• กรรมูการและเลข้าน่การ มููลนิธัิรักษ์ป�าน�าน ในพัระราชูปถัมูภ์  

สูมูเด้็จพัระกนิษฐาธัิราชเจ้า กรมูสูมูเด้็จพัระเที่พัรัตนราชสู่ด้า ฯ  

สูย์ามูบรมูราชก่มูาร่

• กรรมูการและเลข้าน่การ คณะกรรมูการด้ำาเนินงานพั่�นที่่�จังหวััด้น�าน

• กรรมูการสูภาสูถาบันผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ สูถาบันวัิที่ย์สูิริเมูธั่ (VISTEC)

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

*  ลาออกจากธนาคาร มีีผลวัันที่ี� 1 มีกราคมี 2567 และธนาคารแต่่งต่ั�ง 

ให้้นายกฤษณ์์ จิต่ต่์แจ้ง ดำำารงต่ำาแห้น่งเลขานุการบริษัที่และเลขานุการ

คณ์ะกรรมีการ มีีผลวัันที่ี� 1 มีกราคมี 2567

 20. นายธิติ ตันติกุลานันท์

ผูู้้บริหารสูาย์งานธั่รกิจตลาด้ที่่น*

อาย์่ 54 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 มูกราคมู 2560

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาตร่ (บริหารธั่รกิจ) University of Washington, USA

การอบรม

• หลักสููตร Corporate Governance for Capital Market  

Intermediaries (CGI) ร่�น 15/2559  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 19/2557 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น

• หลักสููตรวัิที่ย์าการประกันภัย์ระด้ับสููง (วัปสู.) ร่�น 2/2555  

สูถาบันวัิที่ย์าการประกันภัย์ระด้ับสููง

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2551 - ปัจจ่บัน ผูู้้บริหารสูาย์งานธั่รกิจตลาด้ที่่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2562 - 2564 กรรมูการ บริษัที่ ที่ริสู คอร์ปอเรชั�น จำากัด้

2559 - 2562 กรรมูการ และกรรมูการตรวัจสูอบ  

  สูมูาคมูตลาด้ตราสูารหน่�ไที่ย์

2551 - 2561 สูมูาชิกคณะกรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• ประธัานกรรมูการบริหาร บริษัที่หลักที่รัพัย์์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

• กรรมูการ บริษัที่ แอสูโก้สู�งเสูริมูธั่รกิจ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• กรรมูการ ตลาด้หลักที่รัพัย์์แห�งประเที่ศไที่ย์

• กรรมูการ สูมูาคมูบริษัที่หลักที่รัพัย์์ไที่ย์

• กรรมูการ มููลนิธัิตลาด้หลักที่รัพัย์์แห�งประเที่ศไที่ย์

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

*  ต่ำาแห้น่งเที่ียบเที่่ารองกรรมีการผ้้จัดำการอาวัุโส

 21. นายจิรวัฒน์ สุภรณ์ไพบูลย์

Private Banking Group Head*

อาย์่ 55 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 ก่มูภาพัันธั์ 2561

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) สูถาบันบัณฑิิตบริหารธั่รกิจศศินที่ร์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2561 - ปัจจ่บัน Private Banking Group Head  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - 2561 ผูู้้บริหารสูาย์งานธั่รกิจบริการไพัรเวัที่แบงค์  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น 

• กรรมูการ บริษัที่ คริสูตัล ฟ่ตบอลคลับ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

*  ต่ำาแห้น่งเที่ียบเที่่ารองกรรมีการผ้้จัดำการอาวัุโส

 22. นายศ์ีลวัต สันติวิสัฎฐ์์

รองกรรมูการผูู้้จัด้การอาวั่โสู

อาย์่ 60 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 มูกราคมู 2562

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) สูถาบันบัณฑิิตบริหารธั่รกิจศศินที่ร์

• ปริญญาโที่ (วัิศวักรรมูเคมู่) The University of Texas at Austin, USA
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การอบรม

• หลักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) ร่�น 6/2566  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA)  

ร่�น 2/2565 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 303/2564  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) ร่�น 4/2558 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) ร่�น 18/2558 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรผูู้้บริหารระด้ับสููง ร่�น 30/2563 สูถาบันวัิที่ย์าการตลาด้ที่่น 

• หลักสููตร CIMB INSEAD Leadership Program 2014 - 2015, INSEAD

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2562 - ปัจจ่บัน รองกรรมูการผูู้้จัด้การอาวั่โสู  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2564 - พั.ย์. 2566 กรรมูการ  

  บริษัที่ ซ่เอ็มูด้่เอฟ โครงสูร้างพั่�นฐานที่างด้ิจิที่ัล จำากัด้

2564 - พั.ค. 2566  กรรมูการ บริษัที่ เนชั�นแนลด้ิจิที่ัลไอด้่ จำากัด้

2564 - 2565  ที่่�ปรึกษาคณะอน่กรรมูการอำานวัย์การบริหารจัด้การ 

  การให้วััคซ่นป้องกันโรคติด้เช่�อไวัรัสูโคโรนา 2019  

  (COVID-19)

2562 - พั.ค. 2566 กรรมูการ บริษัที่ บ่ซ่ไอ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2562 - 2564  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ บ่ซ่ไอ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้

2561 - 2565  กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิในคณะกรรมูการอำานวัย์การ  

  สูถาบันบัณฑิิตบริหารธั่รกิจศศินที่ร์

2561 - 2564  กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิ  

  คณะกรรมูการบริหารงบประมูาณและการเงิน  

  มูหาวัิที่ย์าลัย์นเรศวัร

2561 - 2564 รองประธัานกรรมูการ และประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ 

   บริษัที่ ศูนย์์ประมูวัลผู้ล จำากัด้

2561 - 2563 กรรมูการ บริษัที่ ไที่ย์ด้ิจิที่ัล ไอด้่ จำากัด้

2559 - 2561 รองกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น 

• กรรมูการ KASIKORN VISION INFORMATION TECHNOLOGY 

COMPANY LIMITED

• กรรมูการ บริษัที่ คิวับิกซ์ ด้ิจิที่ัล แอสูเสูที่ จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ ออร์บิกซ์ เที่คโนโลย์่ แอนด้์ อินโนเวัชั�น จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ ศูนย์์รับฝ่ากหลักที่รัพัย์์ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้ 

• ที่่�ปรกึษากติตมิูศกัด้ิ� บรษิทัี่ ไที่ย์ด้จิทิี่ลั แพัลตฟอร์มู วัสิูาหกจิเพั่�อสูงัคมู จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น

• กรรมูการผูู้้ที่รงค่ณวั่ฒิด้้านการพัาณิชย์์อิเล็กที่รอนิกสู์  

คณะกรรมูการธั่รกรรมูที่างอิเล็กที่รอนิกสู ์

กระที่รวังด้ิจิที่ัลเพั่�อเศรษฐกิจและสูังคมู

• อน่กรรมูการ คณะอน่กรรมูการย์่ที่ธัศาสูตร์และการสู�งเสูริมู 

ภาย์ใต้คณะกรรมูการธั่รกรรมูที่างอิเล็กที่รอนิกสู์  

กระที่รวังด้ิจิที่ัลเพั่�อเศรษฐกิจและสูังคมู

• อ่ปนาย์กสูมูาคมูนิสูิตเก�า สูถาบันบัณฑิิตบริหารธั่รกิจศศินที่ร์

• กรรมูการ คณะกรรมูการสูถาบันวัิสูาหกิจข้นาด้กลางและข้นาด้ย์�อมู

อ่ตสูาหกรรมูการผู้ลิต สูภาอ่ตสูาหกรรมูแห�งประเที่ศไที่ย์

• คณะที่ำางานด้้านการเงินการคลัง สูถาบันวัิสูาหกิจข้นาด้กลาง 

และข้นาด้ย์�อมูอ่ตสูาหกรรมูการผู้ลิต สูภาอ่ตสูาหกรรมูแห�งประเที่ศไที่ย์

• คณะที่ำางาน Ease of Doing Business  

คณะกรรมูการร�วัมูภาคเอกชน 3 สูถาบัน

• ที่่�ปรึกษาด้้านเที่คโนโลย์่ด้ิจิที่ัลและนวััตกรรมู สูถาบันวัิสูาหกิจข้นาด้กลาง

และข้นาด้ย์�อมูอ่ตสูาหกรรมูการผู้ลิต สูภาอ่ตสูาหกรรมูแห�งประเที่ศไที่ย์

• ที่่�ปรึกษาคณะอน่กรรมูการบริหารควัามูเสู่�ย์ง  

กองที่่นบำาเหน็จบำานาญข้้าราชการ

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 23. นายทวี ธีระสุนทรวงศ์์ 

รองกรรมูการผูู้้จัด้การ 

ผูู้้บริหารสูาย์งานร�วัมู สูาย์งานบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ

อาย์่ 55 ปี

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 258/2561  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2557 - ปัจจ่บัน  รองกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ ร�วัมูที่่น เค-เอสูเอ็มูอ่ จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ บริหารสูินที่รัพัย์์ เจเค จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 24. นายปวเรศ์ร์ เชษฐ์พงศ์์พันธุ์ 

รองกรรมูการผูู้้จัด้การ 

ผูู้้บริหารสูาย์งานร�วัมู สูาย์งานบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ

อาย์่ 52 ปี

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การเงิน)  

The University of Texas at Arlington, USA

การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 272/2562  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Strategic Board Master Class (SBM) ร่�น 6/2562  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร PDPA for Management ปี 2563 IMC Institute

• หลักสููตร Service Excellence Design Workshop ปี 2560  

สูมูาคมูการจัด้การธั่รกิจแห�งประเที่ศไที่ย์
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ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2563 - ปัจจ่บัน  รองกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2557 - 2562  กรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู เซอร์วัิสู ซัพัพัอร์ที่ จำากัด้

2553 - 2562  ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ คิวับิกซ์ ด้ิจิที่ัล แอสูเสูที่ จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ ย์ูนิต้า แคปิที่ัล จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 25. นางสาวพัลลภา ศ์รีสุกใส 

รองกรรมูการผูู้้จัด้การ 

ผูู้้บริหารสูาย์งานร�วัมู สูาย์งานบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ

อาย์่ 53 ปี

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (ธั่รกิจระหวั�างประเที่ศ) University of Exeter, UK

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• หลักสููตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) ร่�น 57/2564 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) ร่�น 24/2564  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Strategic Risk Management in Digital Era ร่�น 1/2565 

สูมูาคมูสูถาบันการศึกษาการธันาคารและการเงินไที่ย์

• หลักสููตร How to Become an Internal Auditor ปี 2564  

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์

• หลักสููตร พั.ร.บ.ค่้มูครองข้้อมููลสู�วันบ่คคล (PDPA)  

สูำาหรับผูู้้ตรวัจสูอบภาย์ใน ปี 2564  

สูมูาคมูผูู้้ตรวัจสูอบภาย์ในแห�งประเที่ศไที่ย์

• หลักสููตรการตรวัจสูอบควัามูเสู่�ย์งด้้าน IT (IT Risk Management)  

ร่�น 2/2564 สูมูาคมูสูถาบันการศึกษาการธันาคารและการเงินไที่ย์

• หลักสููตร Leader as Communicator ร่�น 1/2564  

Berkeley Executive Coaching Institute

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

พั.ค. 2566 - ปัจจ่บัน  รองกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2560 - เมู.ย์. 2566  ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู แมูเนจเมูนที่์ จำากัด้

• ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู คอลเลคชั�น จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 26. นางสาวศ์ันสนา สุขะนันท์ 

รองกรรมูการผูู้้จัด้การ 

ผูู้้บริหารสูาย์งานการเงินและควับค่มู และสูมู่ห์บัญช่ใหญ�

อาย์่ 54 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นสมุห์บัญช่ีใหญ่

29 สูิงหาคมู 2566

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การเงิน)  

University of Wisconsin - Madison, USA

• ปริญญาตร่ (บริหารธั่รกิจ - การเงิน) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 205/2558  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร e-Learning CFO’s Orientation for New IPOs ปี 2566 

ตลาด้หลักที่รัพัย์์แห�งประเที่ศไที่ย์ (12 ชั�วัโมูง)

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2563 - ปัจจ่บัน  รองกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - ต.ค. 2566  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู เที่รนนิ�ง จำากัด้

2563 - ต.ค. 2566  ประธัานกรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู เอช อาร์ จำากัด้

2563 - ก.ย์. 2566 เลข้าน่การคณะกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคล 

  และกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2553 - 2563 ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ บ่คอน เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ ย์ูนิต้า แคปิที่ัล จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร อินเวัสูเจอร์ จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 27. นางสาววาสนา สุระกิจ 

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ สูาย์งานการเงินและควับค่มู

(ผูู้้ควับค่มูดู้แลการที่ำาบัญช่)

อาย์่ 56 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้คุวับคุุมด้แลัการทำำาบัญช่ี

1 พัฤศจิกาย์น 2548

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (การบัญช่) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

• ปริญญาตร่ (การบัญช่) มูหาวัิที่ย์าลัย์รามูคำาแหง

ธนาคุารกสิกรไทำย
ราย์งานแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566
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การอบรม

• หลักสููตร Financial Fraud: กลโกงที่างการเงินใกล้ตัวักวั�าที่่�คิด้  

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์ (5 ชั�วัโมูง) 

• หลักสููตรการกำากับดู้แล IT ระด้ับองค์กร  

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์ (6 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรค่ย์สูบาย์ๆ ราย์การบัญช่ และกรณ่ตัวัอย์�างข้้อผู้ิด้พัลาด้ 

และราย์การผู้ิด้ปกติในงบการเงิน  

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์ (5.30 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรการตรวัจสูอบภาย์ในแบบบูรณาการระบบจัด้ซ่�อและเจ้าหน่� 

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์ (6 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร CFO 2023 บริษัที่ เอ็น วัาย์ ซ่ แมูนเนจเมูนที่์ จำากัด้ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TFRS ปี 66 บริษัที่ เอ็น วัาย์ ซ่ แมูนเนจเมูนที่์ จำากัด้ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรศาสูตร์การเงินน�ารู้ สูำาหรับนักบัญช่ ปี 2564  

บริษัที่ เลิร์น ซ่พั่ด้่ จำากัด้ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TFRS 16 สูัญญาเช�า ปี 2564  

บริษัที่ เลิร์น ซ่พั่ด้่ จำากัด้ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตร TFRS 9 เคร่�องมู่อที่างการเงิน ปี 2564  

บริษัที่ เลิร์น ซ่พั่ด้่ จำากัด้ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรสูารสูนเที่ศที่างการบัญช่  

สูถาบันการอบรมู DBD Academy (9 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรการวัิเคราะห์งบการเงิน  

สูถาบันการอบรมู DBD Academy (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรการวัิเคราะห์ข้้อมููลที่างการเงิน เพั่�อการตัด้สูินใจข้องผูู้้บริหาร  

ปี 2562 บริษัที่ เอ็น วัาย์ ซ่ แมูนเนจเมูนที่์ จำากัด้ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรการป้องกันการที่่จริตในองค์กร  

สูภาวัิชาช่พับัญช่ ในพัระบรมูราชูปถัมูภ์ (6 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรรู้ที่ัน รู้ครบ กฎีหมูาย์ใหมู� ปี 62 และแนวัโน้มู ปี 63 (ปี 2562) 

 บริษัที่ เอ็น วัาย์ ซ่ แมูนเนจเมูนที่์ จำากัด้

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2560 - ปัจจ่บัน ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ 

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - มู่.ค. 2566 กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร เซิร์ฟ จำากัด้

2563 - 2565  กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร เอกซ์ จำากัด้

2563 - 2565 กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร แล็บสู์ จำากัด้

2562 - ก.พั. 2566 กรรมูการ บริษัที่ โพัรเกรสู พัลัสู จำากัด้

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร เที่คโนโลย์่ กร่�ป เซเครเที่เร่ย์ต จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร ซอฟต์ จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร อินฟรา จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ คอปฟิฟต่� จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น  

• กรรมูการ มููลนิธัิเพัาะพัันธั่์ปัญญา

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 28. นางสาวณัชชา อากาศ์ฤกษ์ 

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ สูาย์งานการเงินและควับค่มู

อาย์่ 48 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 พัฤษภาคมู 2558

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์ 

• ปริญญาตร่ (รัฐศาสูตร์) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

การอบรม

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 343/2566  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2562 - ปัจจ่บัน ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565  กรรมูการ บริษัที่ ออร์บิกซ์ คัสูโที่เด้่ย์น จำากัด้

2559 - 2561 ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร แล็บสู์ จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร ซอฟต์ จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร อินฟรา จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ผูู้้เด้่ย์วั

• กรรมูการ KASIKORN VISION INFORMATION TECHNOLOGY 

COMPANY LIMITED

• กรรมูการ KBTG VIETNAM COMPANY LIMITED

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร เอกซ์ เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร ไลน์ จำากัด้ 

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 29. นางสาวขจาริน เมณฑกา

ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู

ผูู้้ร�วัมูบริหารฝ่�าย์จัด้การบัญช่ สูาย์งานการเงินและควับค่มู

อาย์่ 44 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 เมูษาย์น 2562

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การเงินและกลย์่ที่ธั์) 

International University of Japan 

• ปริญญาตร่ (เก่ย์รตินิย์มู) (การบัญช่) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

การอบรม

• หลักสููตร Refreshment Training Program: Joint Venture 

 Governance (RFP) ร่�น 11/2566 สูมูาคมูสู�งเสูรมิูสูถาบนักรรมูการบรษิทัี่ไที่ย์

• หลักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) ร่�น 5/2566  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)  

ร่�น 4/2566 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

ธนาคุารกสิกรไทำย
ราย์งานแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566
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• หลักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

ร่�น 15/2565 สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Refreshment Training Program (RFP) ร่�น 3/2564 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ร่�น 36/2563 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 254/2561  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น 137/2560 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรราย์ได้้ ควัามูต�างระหวั�างบัญช่และภาษ่  

สูถาบันการอบรมู DBD Academy (6.30 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรที่ฤษฎี่บัญช่ต้นที่่นน�ารู้  

สูถาบันการอบรมู DBD Academy (5.30 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรสูารสูนเที่ศที่างการบัญช่  

สูถาบันการอบรมู DBD Academy (5 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรการวัิเคราะห์งบการเงิน  

สูถาบันการอบรมู DBD Academy (5 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรการเงินข้ั�นพั่�นฐาน สูถาบันซ่พั่ด้่ ติวัเตอร์ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรหลักการบัญช่ข้ั�นพั่�นฐาน สูถาบันซ่พั่ด้่ ติวัเตอร์ (7 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรจรรย์าบรรณข้องผูู้้ประกอบวัิชาช่พับัญช่  

สูถาบันการอบรมู DBD Academy (1 ชั�วัโมูง)

• หลักสููตรสูร่ปสูาระสูำาคัญข้องมูาตรฐานราย์งานที่างการเงิน TFRS 

 ที่่�มูก่ารเปล่�ย์นแปลงและมูผู่้ลบังคบัใช้ ปี 2566 ตลาด้หลักที่รัพัย์์แห�งประเที่ศไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู ฝ่�าย์จัด้การบัญช่  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2563 - 2565 ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - 2563 ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์ ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ (ประเที่ศจ่น) จำากัด้

• กรรมูการ บริษัที่ เงินให้ใจ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 30. นางสาวเยาวลักษณ์ อยู่ยงสินธุ์

ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู

ผูู้้ร�วัมูบริหารฝ่�าย์จัด้การบัญช่ สูาย์งานการเงินและควับค่มู

อาย์่ 47 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 พัฤษภาคมู 2565

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (การบัญช่) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

• ปริญญาตร่ (บริหารธั่รกิจ - การบัญช่) สูถาบันเที่คโนโลย์่ราชมูงคล

การอบรม

• TFRS ปี 66 บริษัที่ เอ็น วัาย์ ซ่ แมูนเนจเมูนที่์ จำากัด้ (7 ชั�วัโมูง)

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู ฝ่�าย์จัด้การบัญช ่

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2565 ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์ ฝ่�าย์จัด้การบัญช่  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 31. นางประภัศ์รา อุตตมะเวทิน

ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู

ผูู้้ร�วัมูบริหารฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน สูาย์งานการเงินและควับค่มู 

อาย์่ 51 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 พัฤศจิกาย์น 2563

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การเงิน) California State University, USA

• ปริญญาตร่ (การบัญช่) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2565 - ปัจจ่บัน ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2562 - 2565 ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์ ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน 

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2555 - 2562 รองผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์ ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น  

• กรรมูการ บริษัที่ เคเอนเนอร์จ่พัลัสู จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 32. นายธนชัย ตรีสวัสดิ�

ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์

ผูู้้ร�วัมูบริหารฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน สูาย์งานการเงินและควับค่มู

อาย์่ 41 ปี

วัันทำี�ได้รับแตำ่งตำั�งเป็นผู้้้บริหาร

1 ต่ลาคมู 2565

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) มูหาวัิที่ย์าลัย์ศร่ปที่่มู

• ปริญญาตร่ (นิติศาสูตร์) จ่ฬาลงกรณ์มูหาวัิที่ย์าลัย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง

2563 - ปัจจ่บัน ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์ ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2559 - 2563 รองผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์ ฝ่�าย์วัางแผู้นการเงิน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการและผู้บริหารของธนาคารในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายช่่�อ

ตำำาแหน่ง

ธนาคุาร
กสิกรไทำย

บริษััทำย่อย
บริษััทำร่วัมแลัะ
กิจการร่วัมคุ้า

บริษััทำทำี�เกี�ยวัข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95

1 นางกอบกาญจน์ 
วััฒนวัรางกูร

ประธัาน
กรรมูการ

// / / / / /

2 นางสูาวัสู่จิตพัรรณ ลำ�าซำา รองประธัาน
กรรมูการ

/ // / // /

3 นางสูาวัข้ัตติย์า 
อินที่รวัิชัย์  

ประธัาน
เจ้าหน้าที่่�
บริหาร 

4 นาย์พัิพัิธั เอนกนิธัิ กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

X / X /

5 ด้ร.พัิพััฒน์พังศ์  
โปษย์านนที่์

กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

X X / / / / /

6 นาย์จงรัก รัตนเพั่ย์ร กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

7 นาย์ร่�งเร่อง  
สู่ข้เกิด้กิจพัิบูลย์์

กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

X X

8 น.ต. พัญ.นลิน่ ไพับูลย์์ กรรมูการ X X X X // / /

9 นาย์สูราวั่ฒิ อย์ู�วัิที่ย์า กรรมูการ // // // // / /

10 นาย์กลินที่์ สูารสูิน กรรมูการ /

11 นาย์วัิบูลย์์ คูสูก่ล กรรมูการอิสูระ

12 นางศ่ภจ่ สู่ธัรรมูพัันธั่์ กรรมูการอิสูระ // /

13 นาย์สูาระ ลำ�าซำา กรรมูการ // // / / // // / // / /

14 นาย์ชนินที่ธั์ โที่ณวัณิก กรรมูการอิสูระ // X X / /

15 นางเจนนิสูา คูวัินิชก่ล 
จักรพัันธั่์ ณ อย์่ธัย์า

กรรมูการอิสูระ

16 นางสูาวัชนมู์ชนัมูมู์ 
สู่นที่รศารทีู่ล

กรรมูการ
และที่่�ปรึกษา
กฎีหมูาย์

//

17 นาย์สู่รช ลำ�าซำา กรรมูการ / / / / // // // // X X X

18 นางไข้ศร ่เน่�องสูกิข้าเพ่ัย์ร กรรมูการอิสูระ

19 นาย์เร่องโรจน์ พัูนผู้ล Group 
Chairman - 
KBTG 
(เที่่ย์บเที่�า
ผูู้้มู่อำานาจ
ในการจัด้การ)

X X X X X X X X // //

20 นาย์พััชร สูมูะลาภา Group 
Chairman - 
KIV 
(เที่่ย์บเที่�า
ผูู้้มู่อำานาจ
ในการจัด้การ)

X X X

21 ด้ร.อด้ิศวัร์ หลาย์ชูไที่ย์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การอาวั่โสู

/

22 นาย์ธัิติ ตันติก่ลานันที่์ ผูู้้บริหาร
สูาย์งานธั่รกิจ
ตลาด้ที่่น

//

23 นาย์จิรวััฒน์  
สู่ภรณ์ไพับูลย์์

Private 
Banking 
Group Head

/

24 นาย์ศ่ลวััต สูันติวัิสูัฎีฐ์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การอาวั่โสู

/ / /

25 นาย์สู่รศักด้ิ� ด้่ษฎี่เมูธัา รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

26 นาย์ภานพั อังศ่สูิงห์ ผูู้้บริหาร
สูาย์งาน
วัาณิชธันกิจ

/

27 นาย์ที่วั่ ธั่ระสู่นที่รวังศ์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

28 นาย์ภัที่รพังศ์ 
กัณหสู่วัรรณ

รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ X X / / / /

29 นาย์ด้ิถ่ชัย์ ลิมูโปด้มู รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/

30 นาย์ที่ิพัากร สูาย์พััฒนา รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

31 นาย์พัิภวััตวั์ ภัที่รนาวัิก รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

32 นาย์อัครนันที่์ ฐิตสูิริวัิที่ย์์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/

ธนาคุารกสิกรไทำย
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รายช่่�อ

ตำำาแหน่ง

ธนาคุาร
กสิกรไทำย

บริษััทำย่อย
บริษััทำร่วัมแลัะ
กิจการร่วัมคุ้า

บริษััทำทำี�เกี�ยวัข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95

33 นาย์ปวัเรศร์ 
เชษฐพังศ์พัันธั่์

รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

34 นางสูาวัศนัสูนา สูข่้ะนนัท์ี่ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ / / /

35 นาย์ชัช เหล่องอาภา รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ / / / X

36 นางสูาวัศิริพัร วังศ์ตร่ภพั รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

37 ด้ร.เกษชญง 
สูกาวัรัตนานนที่์

รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

X X

38 นาย์กระมูล พัูลเกษ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

39 ด้ร.กรินที่ร์ บ่ญเลิศวัณิชย์์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ / / X / X / X /

40 นางนิศานาถ อู�วั่ฒิพังษ์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

X X X

41 นางสูาวัศรินย์า 
ปิย์ะวังศ์สูมูบูรณ์

รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/

42 นาย์พัรชัย์ ย์งนพัก่ล รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

X X X

43 นาย์ชลัฐ ศิริพังศ์วั่ฒิกร รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

44 นางสูาวัพััลลภา ศร่สู่กใสู รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

X X

45 นาย์ณัฐพัล ล่อพัร้อมูชัย์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

46 นาย์วัศิน วัณิชย์์วัรนันต์ รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ / X X

47 นาย์วััลลภ 
วั�องจิตต์วั่ฒิไกร

รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

48 นาย์สู่วััฒน์ 
เตชะวััฒนวัรรณา

รองกรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

49 นาย์ที่วัิช ธันะชานันที่์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

50 นาย์สูวั่ัฒน์ เจรญิวัจิติรชยั์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

51 นาย์พังศ์พัิเชษฐ์ 
นานาน่กูล

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

// X

52 นาย์อติพััฒน์ อัศวัจินด้า ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/

53 นาย์สู่รเด้ช เก่ย์รติธันากร ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

// /

54 นาย์เมูธั่ พัรรณเชษฐ์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

55 นาย์พัจนารถ แสูงพัฤกษ์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

56 นาย์ธันธัิป ตั�งเจตนาพัร ผูู้้บริหารกล่�มู
ธั่รกิจงานค้า

57 ด้ร.วัิชัย์ ณรงค์วัณิชย์์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

58 นางกิติย์า ฤกษ์ภูริที่ัต ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

59 นาย์วัรวัิที่ย์์ 
เก่ย์รติที่วั่อนันต์

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

60 นาย์พังศกร ลำ�าซำา Private 
Banking 
Business 
Head

/

61 ด้ร.ตร่พัล ภูมูิวัสูนะ Private 
Banking 
Business 
Head

62 นางมูาริสูา วััตถพัาณิชย์์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/

63 นางสูาวัวัาสูนา สู่ระกิจ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ / / /

64 นาย์กิตติพังศ์ ค่้มูมูั�น ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

65 นางปกเกศ วังศกิตติรักษ์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

66 นางสูาวัมูณฑิา 
วัรประสูิที่ธัิ�

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/

67 นางสูาวัสูวัคนธั์ 
เมูฆาสูวััสูด้ิ�

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ /

68 นาย์อมูร สู่วัจิตตานนที่์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

69 นางสูาวัศริพิัร สูว่ัรรณการ Financial 
Advisory 
Head

70 นาย์ธันพังษ์ ณ ระนอง ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

// / / /

71 นาย์ปรัชญา เกิด้แก้วัฟ้า ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

72 นางสูาวัจริภรณ์ 
กิจเจริญไพัศาล

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/

73 นางสูาวัจิตราวัิณ่ 
วัรรณกร

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ
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รายช่่�อ

ตำำาแหน่ง

ธนาคุาร
กสิกรไทำย

บริษััทำย่อย
บริษััทำร่วัมแลัะ
กิจการร่วัมคุ้า

บริษััทำทำี�เกี�ยวัข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95

74 นาย์ณพัวัิที่ย์์ โที่เที่อด้วัิไล ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

75 นางสูาวัณัชชา 
อากาศฤกษ์ 

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ
ผูู้้จัด้การ

/ / / / / / / /

76 นางนลินรัตน์  
ที่รรที่รานนที่์

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

77 นาย์ปัญญา คงคาไพัศาล ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

78 นาย์ไพัศาล วัรเศรษฐ์ศิริ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

79 ด้ร.สูรรเพัชญ สู่ข้เพัสูน์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

80 นางสู่นันที่์ ศิริอักษร ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/ /

81 นางสูาวัหที่ัย์พัร  
เจ่ย์มูประเสูริฐ

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

X /

82 นาวัสูาวัพัรวัิภา 
ตั�งตรงจิตร

ผูู้้บริหาร 
กล่�มูธั่รกิจ
วัาณิชธันกิจ

83 นาย์สู่รพังษ์ ศิวัาลัย์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

84 ด้ร.อน่วัรรตน์ ศร่อ่ด้มู ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/ / / /

85 นาย์ชัย์ย์ศ ตันพัิสู่ที่ธัิ� ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

86 นาย์ชิด้โชติ ลอย์ประเสูริฐ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/ /

87 นาย์รักษภาสู 
วัิชินโรจน์จรัล

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

88 นาย์วัรวั่ฒิ เวัสูารัชกิจ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

89 นาย์สูร่จ วันรัตน์ศิริก่ล ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

90 นาย์สูิที่ธัิโชค 
เตชพัาหพังษ์

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

91 นางอ่ษา เกาศล ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

92   นางสูาธัิน่ ศร่รัตนพังษ์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

93 นาย์ธั่รวััฒน์ อัศวัโภค่ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

94 นาย์ปิย์ะพังศ์ 
แสูงภัที่ราชัย์

ผูู้้บริหารกล่�มู
ธั่รกิจผู้ลิตภัณฑิ์
ตลาด้ที่่น

95 นาย์พั่ระพััฒน์ 
เหร่ย์ญประย์ูร

Wealth 
Planning and 
Non Capital 
Market Head

96 นางสูาวัสู่ใจ 
หาญเชาวั์วังศ์

Business 
Strategy and 
Marketing 
Head

97 นางสูาวัชนกสู่ด้า ชิตรัตน์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

98 นางสูาวัช่ติมูา 
กิตติบัณฑิูร

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

99 นางสูาวันันที่ิกา  
ศันสูน่ย์เก่ย์รติ

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

100 นางสูาวับ่ญวัรงค์  
บ่ญย์ไวัโรจน์

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

101 นางวัราลักษณ์ 
อภิก่ลวัณิช

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

102 นาย์ศาสูตรา 
มูังกรอัศวัก่ล

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/ X /

103 นาย์สูรศักด้ิ� พัึ�งรัตน์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

104 นาย์สูิริพััฒน์ 
อรรฆย์์ศ่ภก่ล

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

105 นางสูาวัอรธัิด้า  
บ่ญเปี�ย์มูศักด้ิ�

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

106 นางสูาวัอาภรณ์  
สูิริศร่สูก่ลชัย์

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

107 นาย์สูาวัิตร ศร่ศรันย์พังศ์ ผูู้้บริหารกล่�มู
ธั่รกิจวัาณิช
ธันกิจ

108 นาย์ชาญวิัที่ย์์ ร่�งเรอ่งลด้า ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

//

109 นางสูาวัศิริพัร เริงจิตต์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

// /

110 นางสูาวัศิริลักษณ์  
อานันที่ศ่ภก่ล

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

111 นาย์ก่ลวััชร์ พั่�มูเที่่ย์น ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

112 นาย์จักรพังศ์  
โอแสูงธัรรมูนนที่์

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

113 นาย์รวัินที่์ เบญจตันติก่ล ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/
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หมูาย์เหต่:         
1) บริษัที่ย์�อย์ บริษัที่ร�วัมู และบริษัที่ที่่�เก่�ย์วัข้้อง เป็นไปตามูนิย์ามูข้องสูำานักงาน ก.ล.ต. และให้หมูาย์รวัมูถึงการเป็นกรรมูการในบริษัที่อ่�นตามูที่่�ธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์กำาหนด้ด้้วัย์  
2) X = ประธัานกรรมูการ : / = กรรมูการ : // = กรรมูการบริหาร        
3) รายช่่�อบริษััทำย่อย        
  1 บริษัที่หลักที่รัพัย์์จัด้การกองที่่น กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ 18 บริษัที่ กสูิกร วัิชั�น จำากัด้ 35 KASIKORN VISION FINANCIAL PTE. LTD.
  2 บริษัที่หลักที่รัพัย์์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน) 19 บริษัที่ บริหารสูินที่รัพัย์์เพัที่าย์ จำากัด้  36 บริษัที่ ย์ูนิต้า แคปิที่ัล จำากัด้
  3 บริษัที่ แฟคเตอร่ แอนด้์ อ่ควัิปเมูนที่์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ 20 บริษัที่ โพัรเกรสู พัลัสู จำากัด้ 37 บริษัที่ ออร์บิกซ์ คัสูโที่เด้่ย์น จำากัด้
  4 บริษัที่ ล่สูซิ�งกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ 21 บริษัที่ โพัรเกรสู แอพัไพัรซัล จำากัด้ 38 KBTG VIETNAM CO., LTD. 
  5 บริษัที่ ศูนย์์วัิจัย์กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ 22 บริษัที่ รักษาควัามูปลอด้ภัย์ โพัรเกรสู กันภัย์ จำากัด้ 39 บริษัที่ กสูิกร อินเวัสูเจอร์ จำากัด้  
  6 บริษัที่ กสูิกร เที่คโนโลย์่ กร่�ป เซเครเที่เร่ย์ต จำากัด้ 23 บริษัที่ โพัรเกรสู แมูเนจเมูนที่์ จำากัด้ 40 PT Bank Maspion Indonesia Tbk  
  7 บริษัที่ กสูิกร แล็บสู์ จำากัด้ 24 บริษัที่ โพัรเกรสู ฟาซิลิต่สู์ แมูเนจเมูนต์ จำากัด้ 41 บริษัที่ เงินให้ใจ จำากัด้   
  8 บริษัที่ กสูิกร ซอฟต์ จำากัด้ 25 บริษัที่ รักษาควัามูปลอด้ภัย์ โพัรเกรสู เซอร์วัิสู จำากัด้ 42 บริษัที่ แคปเชอร์ วััน จำากัด้ 
  9 บริษัที่ กสูิกร อินฟรา จำากัด้ 26 บริษัที่ โพัรเกรสู สูโตร์เรจ จำากัด้ 43 บริษัที่ ออร์บิกซ์ อินเวัสูที่์ จำากัด้ 
 10  บริษัที่ กสูิกร เอกซ์ จำากัด้ 27 บริษัที่ โพัรเกรสู เอช อาร์ จำากัด้ 44 บริษัที่ ออร์บิกซ์ เที่คโนโลย์่ แอนด้์ อินโนเวัชั�น จำากัด้ 
 11  บริษัที่ บ่คอน อินเตอร์เฟซ จำากัด้ 28 บริษัที่ โพัรเกรสู เซอร์วัิสู ซัพัพัอร์ที่ จำากัด้ 45 KASIKORN VISION (SHANGHAI)   
 12  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ กร่�ป โฮลด้ิ�ง จำากัด้ 29 บริษัที่ โพัรเกรสู คอลเลคชั�น จำากัด้  PRIVATE FUND MANAGEMENT CO., LTD. 
 13  บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันช่วัิต จำากัด้ (มูหาชน) 30 บริษัที่ โพัรเกรสู เที่รนนิ�ง จำากัด้ 46 บริษัที่ กสูิกร เอกซ์ เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้ 
 1 4 บริษัที่ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ผูู้้เด้่ย์วั 31 บริษัที่ โพัรเกรสู มูัลติ อินชัวัรันสู์ โบรกเกอร์ จำากัด้ 47 บริษัที่ คอปฟิฟต่� จำากัด้  
 15  บริษัที่ ธันาคารกสูิกรไที่ย์ (ประเที่ศจ่น) จำากัด้ 32 บริษัที่ ฟูเช่ย์ เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้ 48 PT KASIKORN VISION FINANCIAL INDONESIA 
 16  บริษัที่ ร�วัมูที่่น เค-เอสูเอ็มูอ่ จำากัด้ 33 KASIKORN VISION INFORMATION TECHNOLOGY CO., LTD. 49 บริษัที่ ออร์บิกซ์ เที่รด้ จำากัด้  
 17  บริษัที่ บ่คอน เวันเจอร์ แคปิที่ัล จำากัด้ 34 บริษัที่ คิวับิกซ์ ด้ิจิที่ัล แอสูเสูที่ จำากัด้ 50 บริษัที่ เคเอนเนอร์จ่พัลัสู จำากัด้ 
4) รายช่่�อบริษััทำร่วัมแลัะกิจการร่วัมคุ้า        
  1 บริษัที่ ศูนย์์ประมูวัลผู้ล จำากัด้ 5 บริษัที่ กสูิกร ไลน์ จำากัด้** 9 บริษัที่ หลักที่รัพัย์์นาย์หน้าซ่�อข้าย์หน�วัย์ลงที่่น 
  2 บริษัที่ เนชั�นแนล ไอที่่เอ็มูเอ�กซ์ จำากัด้ 6 บริษัที่ ไที่ย์ เพัย์์เมูนต์ เน็ตเวัิร์ก จำากัด้  โรโบเวัลธั์ จำากัด้
  3 บริษัที่ บ่ซ่ไอ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้ 7 บริษัที่ บริหารสูินที่รัพัย์์ เจเค จำากัด้ 10 บริษัที่ เสูิร์ชเอ็นจินอ็อปที่ิไมูเซชั�น จำากัด้  
  4 Sovannaphum Life Assurance PLC* 8 บริษัที่ กสูิกร คาราบาวั จำากัด้**
5) รายช่่�อบริษััทำทำี�เกี�ยวัข้อง        
  1 บริษัที่ โตชิบา ไที่ย์แลนด้์ จำากัด้ 21 บริษัที่ ที่่.ซ่.ฟาร์มูาซูติคอล อ่ตสูาหกรรมู จำากัด้ 77 Dusit Thani Philippines, Inc.  
  2 บริษัที่ ซ่ปเปอร์ไลที่์ เร่ย์ลเอสูเตที่ จำากัด้ 22 บริษัที่ เด้อเบล จำากัด้ 78 บริษัที่ ชนัตถ์และลูก จำากัด้  
  3 บริษัที่ ซ่ปเปอร์ไลที่์ เอ็น.เค.เอสู. โฮลด้ิ�ง จำากัด้  23 บริษัที่ ที่่.จ่.เวันด้ิ�ง แอนด้์ โชวั์เคสู อินด้ัสูที่ร่สู์ จำากัด้ 79 บริษัที่ เจที่่บ่ (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้  
  4 บริษัที่ นิกรกิจและบ่ตร จำากัด้ 24 บริษัที่ สูตอร์มูเบรกเกอร์ เวันเจอร์ จำากัด้ 80 บริษัที่ สูำานักกฎีหมูาย์ ป่ณย์ฤที่ธัิ� จำากัด้  
  5 บริษัที่ ซอนเน�อ คล่น เอนเนอร์ย์่ จำากัด้ 25 - 69 ดู้ราย์ละเอ่ย์ด้ในหัวัข้้อการด้ำารงตำาแหน�งในกิจการ 81 บริษัที่ สู่ฤด้่ จำากัด้ 
  6 บริษัที่ เอ็มูเอ็นพั่ จำากัด้  ที่่�ไมู�ใช�บริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นข้องนาย์สูราวั่ฒิ อย์ู�วัิที่ย์า หน้า 10 - 11 82 บริษัที่ ร�วัมูสูัมูพัันธั์ จำากัด้ 
  7 บริษัที่ เมู่องไที่ย์ประกันภัย์ จำากัด้ (มูหาชน)  ย์กเวั้น บริษัที่ ปราจ่นบ่ร่กล�าสู อินด้ัสูที่ร่ จำากัด้ 83 บริษัที่ วันธัาร จำากัด้
  8 บริษัที่ เมู่องไที่ย์โฮลด้ิ�ง จำากัด้  บริษัที่ กระที่ิงแด้ง เอ็กเซลเล้นซ์ เซ็นเตอร์ จำากัด้ 84 บริษัที่ สู่รช จำากัด้
  9 บริษัที่ พั่ เอ็น พั่ 2015 จำากัด้  บริษัที่ คราวัน์ ที่่ซ่พั่ เบฟเวัอเรจ แคนสู์ จำากัด้ 85 บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ จำากัด้ (มูหาชน)  
 10  บริษัที่ พั่พั่ พัอช จำากัด้  บริษัที่ ที่่ซ่พั่ อินคิวัเบเตอร์ จำากัด้ 86 บริษัที่ ไที่ย์เกที่เวัย์์ จำากัด้   
 11  บริษัที่ ด้ิสูรัปที่์ เที่คโนโลย์่ เวันเจอร์ จำากัด้  บริษัที่ เฮลที่์เวั�น จำากัด้ 87 บริษัที่ ด้าต้า มูาย์นิ�ง จำากัด้
 12  บริษัที่ ที่รูนอร์ธั เวันเจอร์ จำากัด้  บริษัที่ เมูย์์ฟลาวัเวัอร์ เอ็ด้ดู้เคชั�น พัาร์ที่เนอร์สู จำากัด้ 88 บริษัที่ ล็อกซเล�ย์์ พัร็อพัเพัอร์ต่� ด้่เวัลลอปเมู้นที่์ จำากัด้ 
 13  บริษัที่ สูกาย์ไลน์ แลบบอราที่อร่� จำากัด้  และบริษัที่ โรงเร่ย์นนานาชาติภาคตะวัันออก จำากัด้ 89 บริษัที่ ล็อกซบิที่ จำากัด้ (มูหาชน)
 14  บริษัที่ สูกาย์ไลน์ เฮลที่์แคร์ จำากัด้ 70 บริษัที่ ที่บพััน (ประเที่ศไที่ย์) จำากัด้ 90 บริษัที่ เด้อะ ฟู้ด้ซอร์สู จำากัด้
 15  บริษัที่ กิฟฟาร่น สูกาย์ไลน์ แลบบอราที่อร่� แอนด้์ เฮลที่์แคร์ จำากัด้ 71 บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ จำากัด้ (มูหาชน) 91 บริษัที่ แอล ฟู้ด้โซลูชันสู์ จำากัด้ 
 16  บริษัที่ กิฟฟาร่น สูกาย์ไลน์ ย์ูนิต่� จำากัด้ 72 บริษัที่ ด้่สูิตธัาน่ พัร็อพัเพัอร์ต่�สู์ ร่ที่ จำากัด้ 92 บริษัที่ คริสูตัล ฟ่ตบอลคลับ จำากัด้
 17  บริษัที่ กิฟฟาร่น บิวัต่� แอนด้์ เฮลที่์ คลินิกเวัชกรรมู จำากัด้ 73 บริษัที่ ย์่พัย์งค์ จำากัด้ 93 บริษัที่ เอสู.บ่.ไอ.เอ็นจิเน่ย์ริ�ง จำากัด้
 18  บริษัที่ เอ็น ด้ับบลิวั เอ็น ไบโอเที่ค จำากัด้ 74 บริษัที่ ภัที่รลิสูซิ�ง จำากัด้ (มูหาชน) 94 บริษัที่ พัฤฒิธัาด้า จำากัด้ 
 19  บริษัที่ สูกาย์ไลน์ ย์ูนิต่� จำากัด้  75 บริษัที่ ย์่พังษ์ จำากัด้ 95 บริษัที่ โปร ซิสู (ไที่ย์แลนด้์) จำากัด้
 20  บริษัที่ เคร่�องด้่�มูกระที่ิงแด้ง จำากัด้ 76 บริษัที่ ชาลิสูา 2566 จำากัด้ 
6) กรรมูการอิสูระไมู�ได้้ด้ำารงตำาแหน�งกรรมูการในบริษัที่ย์�อย์และบริษัที่ร�วัมู   
*  ธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์อน่ญาตให้เป็นบริษัที่ลูกภาย์ในกล่�มูธั่รกิจที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์
**  เป็นกิจการร�วัมูค้า และธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์อน่ญาตให้เป็นบริษัที่ลูกภาย์ในกล่�มูธั่รกิจที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์

รายช่่�อ

ตำำาแหน่ง

ธนาคุาร
กสิกรไทำย

บริษััทำย่อย
บริษััทำร่วัมแลัะ
กิจการร่วัมคุ้า

บริษััทำทำี�เกี�ยวัข้อง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95

114 นาย์ร่�งสูก่ล เร่องไที่ย์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

115 ด้ร.วัราธััช ตันติวัรวังศ์ ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

116 นาย์ศิริวััฒน์ 
วัิศลด้ิลกพัันธั์

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

117 นาย์สูมูพัร วังศ์ประคอง ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

118 นาย์สูิริพัล จิตรจง ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

119 นาย์สู่ปร่ชา  
ลิมูปิกาญจนโกวัิที่

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการ 
ผูู้้จัด้การ

/

120 นางสูาวัข้จาริน เมูณฑิกา ผูู้้ร�วัมูบริหาร 
ฝ่�าย์จัด้การ
บัญช่

/ /

121 นางสูาวัเย์าวัลักษณ์ 
อย์ู�ย์งสูินธั่์

ผูู้้ร�วัมูบริหาร 
ฝ่�าย์จัด้การ
บัญช่

122 นางประภัศรา 
อ่ตตมูะเวัที่ิน

ผูู้้ร�วัมูบริหาร 
ฝ่�าย์วัางแผู้น
การเงิน

/

123 นาย์ธันชัย์ ตร่สูวััสูด้ิ� ผูู้้ร�วัมูบริหาร 
ฝ่�าย์วัางแผู้น
การเงิน

ธนาคุารกสิกรไทำย
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การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น ไมู�มู่

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

 2. นายไพศ์าล วรเศ์รษฐ์์ศ์ิริ 

ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ สูาย์งานบริหารควัามูเสู่�ย์งองค์การ

หัวัหน้างานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงาน

อาย์่ 50 ปี

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ - การบัญช่)  

University of Illinois at Urbana – Champaign, USA  

• ประกาศน่ย์บัตรบัณฑิิตที่างการสูอบบัญช่ มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

• ปริญญาตร่ (เก่ย์รตินิย์มู) (นิติศาสูตร์) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

• ปริญญาตร่ (การบัญช่) มูหาวัิที่ย์าลัย์ธัรรมูศาสูตร์

การอบรม

• หลักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) ร่�น 4/2566  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) ร่�น 23/2564  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 215/2559  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรควัามูรู้เก่�ย์วักับการปฏิิบัติงานด้้านธั่รกิจหลักที่รัพัย์ ์

สูำาหรับผูู้้รับผู้ิด้ชอบสููงสู่ด้ในหน�วัย์งานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงาน  

สูมูาคมูธันาคารไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง 

2562 - ปัจจ่บัน ผูู้้ช�วัย์กรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2565 - พั.ย์. 2566  กรรมูการ บริษัที่ ย์ูนิต้า แคปิที่ัล จำากัด้

2563 - เมู.ย์. 2566  กรรมูการ  

  บริษัที่หลักที่รัพัย์์ กสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2558 - 2561  ผูู้้อำานวัย์การฝ่�าย์อาวั่โสู ฝ่�าย์กำากับการปฏิิบัติงาน  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

การเป็นกรรมการในบริษััทำอ่�น   

• กรรมูการ บริษัที่ กสูิกร อินเวัสูเจอร์ จำากัด้

ตำำาแหน่งอ่�น ไมู�มู่

คุวัามสัมพัันธ์ทำางคุรอบคุรัวัระหวั่างผู้้้บริหาร ไมู�มู่

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมู 2566

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

 1. นายสุรศ์ักดิ� ดุษฎีเมธา

รองกรรมูการผูู้้จัด้การ

ผูู้้บริหารสูาย์งานตรวัจสูอบ

หัวัหน้าหน�วัย์งานตรวัจสูอบภาย์ใน

อาย์่ 58 ป ี

คุุณ์วัุฒิิการศึึกษัา

• ปริญญาโที่ (บริหารธั่รกิจ) สูถาบันบัณฑิิตบริหารธั่รกิจศศินที่ร์

• ปริญญาตร่ (เศรษฐศาสูตร์) มูหาวัิที่ย์าลัย์เกษตรศาสูตร์

การอบรม

• หลักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ร่�น 24/2559 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC) ร่�น 16/2556 

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตร Director Certification Program (DCP) ร่�น 131/2553  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์

• หลักสููตรควัามูรู้เก่�ย์วักับการปฏิิบัติงานด้้านธั่รกิจหลักที่รัพัย์ ์

สูำาหรับผูู้้รับผู้ิด้ชอบสููงสู่ด้ในหน�วัย์งานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงาน  

ประจำาปี 2564 สูมูาคมูธันาคารไที่ย์

• หลักสููตรควัามูรู้เก่�ย์วักับการปฏิิบัติงานด้้านธั่รกิจหลักที่รัพัย์ ์

สูำาหรับผูู้้รับผู้ิด้ชอบสููงสู่ด้ในหน�วัย์งานกำากับดู้แลการปฏิิบัติงาน  

ประจำาปี 2562 สูมูาคมูธันาคารไที่ย์

• หลักสููตรนักบริหารย์่ที่ธัศาสูตร์การป้องกันและปราบปรามู 

ย์าเสูพัติด้ระด้ับสููง (นบสู.ปปสู.) ร่�นที่่� 1/2561  

สูำานักงานคณะกรรมูการป้องกันและปราบปรามูย์าเสูพัติด้

• หลักสููตรมูาตรฐานด้้านการป้องกันและปราบปรามูการฟอกเงิน 

และการต�อต้านการสูนับสูน่นที่างการเงินแก�การก�อการร้าย์  

สูำาหรับผูู้้มู่หน้าที่่�ราย์งานตามูมูาตรา 13 และมูาตรา 16 ร่�น 1/2560 

สูำานักงานป้องกันและปราบปรามูการฟอกเงิน

• หลักสููตร Audit Committee Seminar - Get Ready for the Year End  

ปี 2558 สูภาวัิชาช่พับัญช่ สูำานักงานคณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพัย์ ์

และตลาด้หลักที่รัพัย์์ ตลาด้หลักที่รัพัย์์แห�งประเที่ศไที่ย์  

สูมูาคมูสู�งเสูริมูสูถาบันกรรมูการบริษัที่ไที่ย์  

และสูมูาคมูบริษัที่จด้ที่ะเบ่ย์นไที่ย์

ประสบการณ์์ทำำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลััง 

2557 - ปัจจ่บัน เลข้าน่การคณะกรรมูการตรวัจสูอบ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

2553 - ปัจจ่บัน รองกรรมูการผูู้้จัด้การ  

  ธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน)

ธนาคุารกสิกรไทำย
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1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ธันาคารได้้อธิับาย์ลักษณะสูำาคัญข้องที่รัพัย์์สิูนถาวัรหลักที่่�ธันาคารและบริษัที่ย์�อย์ใช้ในการประกอบธ่ัรกิจได้้เปิด้เผู้ย์ไว้ัในหัวัข้้อที่รัพัย์์สิูน 
ที่่�ใช้ในการประกอบธั่รกิจ หน้า 35

2. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

 -ไมู�มู่-

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ธนาคุารกสิกรไทำย
ราย์งานแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติ
การกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับเต็ม)

  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

 ธันาคารเปิด้เผู้ย์นโย์บาย์และแนวัปฏิิบัติการกำากับดู้แลกิจการฉบับเต็มูบนเวั็บไซต์ธันาคาร www.kasikornbank.com โด้ย์สูามูารถดู้ได้้ที่่�หัวัข้้อ
นักลงที่่นสูัมูพัันธั์ หัวัข้้อย์�อย์การกำากับดู้แลกิจการ หมูวัด้หลักการกำากับดู้แลกิจการ หร่อสูแกนคิวัอาร์โค้ด้

  จรรยาบรรณธุรกิจ

 ธันาคารเปิด้เผู้ย์จรรย์าบรรณธ่ัรกิจฉบับเต็มูบนเวั็บไซต์ธันาคาร www.kasikornbank.com โด้ย์สูามูารถดู้ได้้ท่ี่�หัวัข้้อนักลงท่ี่นสูัมูพัันธั์  
หัวัข้้อย์�อย์การกำากับดู้แลกิจการ หมูวัด้จรรย์าบรรณในการด้ำาเนินธั่รกิจ และจรรย์าบรรณข้องกรรมูการและพันักงาน หร่อสูแกนคิวัอาร์โค้ด้
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  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมูการตรวัจสูอบธันาคารกสิูกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน) ประกอบด้้วัย์กรรมูการอิสูระข้องธันาคารจำานวัน 4 คน โด้ย์มู่ นางไข้ศร่  
เน่�องสูิกข้าเพั่ย์ร เป็นประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ และนาย์ชนินที่ธั์ โที่ณวัณิก นางศ่ภจ่ สู่ธัรรมูพัันธั่์ และนางเจนนิสูา คูวัินิชก่ล จักรพัันธั่์ ณ อย์่ธัย์า 
เป็นกรรมูการตรวัจสูอบ

ในปี 2566 คณะกรรมูการตรวัจสูอบมู่การประช่มูรวัมู 12 ครั�ง (การเข้้าร�วัมูประช่มูข้องกรรมูการตรวัจสูอบแต�ละคนได้้ราย์งานไว้ัในหัวัข้้อ 
การเข้้าร�วัมูประช่มูข้องกรรมูการราย์บ่คคลในปี 2566 หน้า 126) เพั่�อปฏิิบัติหน้าที่่�ตามูข้อบเข้ตควัามูรับผู้ิด้ชอบที่่�ระบ่ไวั้ในข้้อบังคับคณะกรรมูการ
ตรวัจสูอบ และได้้ราย์งานผู้ลการประช่มูให้คณะกรรมูการธันาคารที่ราบที่่กครั�ง ซึ�งสูร่ปสูาระสูำาคัญได้้ด้ังน่�

การสอบทานรายงานทางการเงิน
• สูอบที่านงบการเงินราย์ไตรมูาสู ราย์งวัด้ครึ�งปี และประจำาปี ร�วัมูกับผูู้้บริหารข้องสูาย์งานการเงินและควับค่มู โด้ย์พัิจารณาราย์งาน 

ที่างการเงิน นโย์บาย์การบัญช่และประมูาณการที่่�สูำาคัญ การเปิด้เผู้ย์ข้้อมููลประกอบงบการเงิน การบริหารควัามูเสู่�ย์งด้้านภาษ่ รวัมูถึง 
ให้ควัามูสูำาคัญเร่�องการจัด้การการประมูาณผู้ลข้าด้ท่ี่นด้้านเครด้ิตที่่�คาด้วั�าจะเกิด้ข้ึ�น (Expected Credit Loss) ข้องธันาคาร การลงที่่น 
และควัามูค่บหน้าข้องการด้ำาเนินงานข้องบริษัที่ย์�อย์ในกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์ การเริ�มูใช้และผู้ลกระที่บข้องนโย์บาย์ 
การบัญช่เพั่�อสูนับสูน่นการพััฒนาอย์�างย์ั�งย์่นข้องธันาคาร และการปฏิิบัติตามูมูาตรฐานราย์งานที่างการเงิน

 นอกจากน่� คณะกรรมูการตรวัจสูอบมู่การประช่มูร�วัมูกับผูู้้สูอบบัญช่ข้องธันาคารอย์�างสูมูำ�าเสูมูอ โด้ย์ไมู�มู่ฝ่�าย์จัด้การเข้้าร�วัมูประช่มู  
เพั่�อรับที่ราบและหาร่อเก่�ย์วักับควัามูเห็นข้องผูู้้สูอบบัญช่และประเด้็นที่่�พับจากการสูอบที่านและตรวัจสูอบงบการเงิน รวัมูทัี่�งมูาตรฐาน 
การสูอบบัญช่และมูาตรฐานการราย์งานที่างการเงินที่่�จะมู่การเปล่�ย์นแปลง เช�น สูัญญาประกันภัย์ (TFRS 17) รวัมูถึงประเด้็นสูำาคัญอ่�นๆ  
เช�น การประเมูินควัามูเหมูาะสูมูข้องแบบจำาลอง Expected Credit Loss และการใช้ข้้อมููลเพั่�อตรวัจจับควัามูผู้ิด้ปกติล�วังหน้า  
(Early Warning Sign)

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
• สูอบที่านการบริหารควัามูเสู่�ย์งด้้านต�างๆ แนวัที่างการจัด้การปัจจัย์ควัามูเสู่�ย์ง และเหต่การณ์ควัามูเสู่ย์หาย์ รวัมูถึงติด้ตามูภัย์ค่กคามู 

รูปแบบใหมู�ๆ ที่่�เกิด้ขึ้�นที่ั�งภาย์ในประเที่ศและต�างประเที่ศท่ี่�อาจสู�งผู้ลกระที่บอย์�างมู่นัย์สูำาคัญต�อกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงินธันาคารกสิูกรไที่ย์  
มู่การพิัจารณาข้้อมููลการราย์งานสูถานะควัามูเสู่�ย์งข้องธันาคารจากที่่�ประช่มูคณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์งเพ่ั�อให้มูั�นใจวั�าการบริหาร 
ควัามูเสู่�ย์งมู่ควัามูเหมูาะสูมู รวัมูถึงสูอบที่านการบริหารจัด้การควัามูเสู่�ย์งด้้านเที่คโนโลย่์สูารสูนเที่ศ ติด้ตามูเหต่การณ์ภัย์ค่กคามู 
ที่างไซเบอร์และควัามูเสู่�ย์งต�างๆ ท่ี่�อาจสู�งผู้ลกระที่บต�อควัามูมูั�นคงปลอด้ภัย์และเสูถ่ย์รภาพัข้องระบบสูารสูนเที่ศข้องธันาคาร ตลอด้จน
ควับค่มูดู้แลให้มู่การติด้ตามูการด้ำาเนินการแก้ไข้ประเด้็นสูำาคัญที่่�เก่�ย์วัข้้องอย์�างเหมูาะสูมูและที่ันเวัลา เตร่ย์มูควัามูพัร้อมูต�อภัย์ค่กคามู
ที่างไซเบอร์ที่่�อาจเกิด้ข้ึ�นที่ั�งในด้้านการป้องกัน การตรวัจสูอบภัย์ค่กคามู การรับมู่อ และตอบสูนองเมู่�อเกิด้เหต่การณ์

• จากที่ิศที่างการด้ำาเนินธ่ัรกิจข้องธันาคารในปัจจ่บัน คณะกรรมูการตรวัจสูอบได้้ให้ควัามูสูำาคัญกับการด้ำาเนินการข้องธันาคาร 
ในเร่�องกระบวันการพิัจารณาสิูนเช่�อ การบริหารจัด้การค่ณภาพัหน่�และควัามูเพ่ัย์งพัอข้องการตั�งสูำารองหน่� รวัมูถึงกระบวันการติด้ตามู 
และการใชง้านข้อ้มูลูเป็นสูญัญาณแจ้งเตอ่นควัามูผู้ดิ้ปกตลิ�วังหนา้ (Early Warning Sign) ข้องกล่�มูลกูคา้สิูนเช่�อธ่ัรกจิราย์ใหญ�ข้องธันาคาร
ให้เข้้มูงวัด้มูากข้ึ�น ที่ั�งย์งัสูนบัสูนน่ด้า้นการใหค้วัามูช�วัย์เหลอ่แก�ลกูหน่�ท่ี่�ได้ร้บัผู้ลกระที่บตามูนโย์บาย์ข้องภาครฐั และธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์
อย์�างต�อเน่�อง ตลอด้จนค่ณภาพัข้องการใหบ้รกิารลกูคา้อย์�างที่ั�วัถงึและเหมูาะสูมู และใหค้วัามูสูำาคญัเร่�องการจดั้การควัามูเสู่�ย์งที่่�เก่�ย์วักบั 
ธ่ัรกิจสูินที่รัพัย์์ดิ้จิที่ัล (Digital Asset) ตลอด้จนกลย่์ที่ธ์ัการข้ย์าย์ตัวัในธ่ัรกิจใหมู�ข้องธันาคารที่ั�งภาย์ในประเที่ศและต�างประเที่ศ เช�น 
โครงสูร้างข้องกล่�มูธ่ัรกิจข้องธันาคาร การร�วัมูที่่นกับบริษัที่คู�ค้า และข้้อควัรพัิจารณาเพิั�มูเติมูในการลงที่่นธ่ัรกิจต�างประเที่ศนอกเหน่อ 
จากด้้านการเงิน เช�น ควัามูสูอด้คล้องกับวััฒนธัรรมูที่้องถิ�น และการปฏิิบัติตามูกฎีหมูาย์หร่อหลักเกณฑิ์ที่้องถิ�น เป็นต้น

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย
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การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางการ
• กำากับดู้แลและติด้ตามูการปฏิิบัติงานหร่อการด้ำาเนินการข้องธันาคารและบริษัที่ในกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงินให้เป็นไปตามูข้้อกำาหนด้ 

ข้องที่างการและกฎีหมูาย์ที่่�เก่�ย์วัข้อ้ง  รวัมูถึงการให้บริการแก�ลูกคา้อย์�างเปน็ธัรรมู  การปฏิบัิตงิานตามูนโย์บาย์การปอ้งกันการหาผู้ลประโย์ชน ์
ในหน้าท่ี่�โด้ย์มูิชอบ การรับรองผู้ลการประเมูินตนเองเก่�ย์วักับมูาตรการต�อต้านการคอร์รัปชันตามูระย์ะเวัลาที่่�กำาหนด้ โด้ย์พัิจารณา 
ผู้ลการตรวัจสูอบข้องฝ่�าย์ตรวัจสูอบ ธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์ และผูู้้สูอบบัญช่อย์�างสูมูำ�าเสูมูอ นอกจากน่� คณะกรรมูการตรวัจสูอบ 
ได้้รับที่ราบการเปล่�ย์นแปลงกฎีเกณฑ์ิต�างๆ ข้้อสัูงเกตหร่อหนังสู่อแจ้งจากหน�วัย์งานที่างการ และราย์งานการบริหารควัามูเสู่�ย์ง 
ด้้านการปฏิิบัติตามูกฎีเกณฑิ์ โด้ย์ได้้เน้นย์ำ�าให้มู่การด้ำาเนินการที่่�เหมูาะสูมูและที่ันเวัลาเพั่�อรองรับกฎีหมูาย์ ข้้อกำาหนด้ที่่�เปล่�ย์นแปลงไป

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
• พิัจารณาควัามูเพ่ัย์งพัอข้องระบบการควับค่มูภาย์ใน โด้ย์พิัจารณาผู้ลการตรวัจสูอบท่ี่�มู่นัย์สูำาคัญข้องผูู้้ตรวัจสูอบภาย์ใน ผู้ลการประเมิูน

ควัามูเพ่ัย์งพัอข้องการควับค่มูภาย์ในที่่�ประเมูินโด้ย์ฝ่�าย์จัด้การและฝ่�าย์งานต�างๆ และผู้ลการตรวัจสูอบข้องธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์  
รวัมูถึงหน�วัย์งานอ่�นๆ ที่่�กำากับดู้แลกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงินธันาคารกสิูกรไที่ย์ พัร้อมูที่ั�งติด้ตามูการปรับปร่งแก้ไข้และควัามูค่บหน้า 
ข้องการด้ำาเนินการต�อประเด็้นท่ี่�สูำาคัญต�างๆ รวัมูถึงรับที่ราบราย์งานเหต่การณ์ควัามูเสู่ย์หาย์ด้้านปฏิิบัติการท่ี่�มู่นัย์สูำาคัญเพ่ั�อพัิจารณา
สูาเหต่และควัามูเหมูาะสูมูข้องแนวัที่างป้องกันไมู�ให้เกิด้เหต่การณ์ด้ังกล�าวัข้ึ�นอ่กในอนาคต 

• สูนับสูน่นให้ธันาคารมู่การเสูริมูสูร้างควัามูตระหนักอย์�างต�อเน่�องในเร่�องการบริหารควัามูเสู่�ย์งให้แก�พันักงานที่่กคนในองค์กร รวัมูถึง 
สูนับสูน่นให้มู่การประชาสูัมูพัันธั์ในเร่�องการแจ้งเหต่อันควัรสูงสูัย์ หร่อข้้อมููลที่่�อาจเก่�ย์วักับการที่่จริตต�างๆ ผู้�านช�องที่าง Whistleblowing 
ข้องธันาคาร ซึ�งเป็นการสู�งเสูริมูให้ธันาคารมู่วััฒนธัรรมูด้้านควัามูเสู่�ย์งที่่�เข้้มูแข้็ง

การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในและสอบทานสินเชื่อ
• ใหค้วัามูเห็นชอบการที่บที่วันข้อ้บังคบัการตรวัจสูอบ อน่มัูตแิผู้นการตรวัจสูอบประจำาปีและการปรับแผู้นการตรวัจสูอบในระหวั�างปี ตดิ้ตามู

ผู้ลการปฏิิบัติงานตามูแผู้นการตรวัจสูอบอย์�างสูมูำ�าเสูมูอ รวัมูถึงกำากับดู้แลการปฏิิบัติงานให้เป็นไปตามูมูาตรฐานและแนวัที่างปฏิิบัติที่่�ด้่ 
ข้องสูากล และสูนับสูน่นให้มู่การพััฒนาที่ั�งในด้้านบ่คลากร กระบวันการ รวัมูถึงการนำาเที่คโนโลย่์มูาใช้ในการตรวัจสูอบเพั่�อย์กระด้ับ 
การวัิเคราะห์ข้้อมููลสูู� Predictive Analytics หร่อตรวัจจับควัามูผู้ิด้ปกติข้องการปฏิิบัติงานและสูนับสูน่นการตรวัจสูอบ ให้ควัามูสูำาคัญ 
กับการให้ควัามูเช่�อมูั�นแบบเชิงร่กในภาพัรวัมู การตรวัจสูอบในเร่�องที่่�สูอด้คล้องกับการด้ำาเนินกลย่์ที่ธ์ัข้องธันาคาร และการด้ำาเนินงาน 
ด้้านสูิ�งแวัด้ล้อมู สูังคมู และธัรรมูาภิบาล (ESG) เพั่�อการพััฒนาอย์�างย์ั�งย์่น รวัมูถึงเน้นย์ำ�าเร่�องข้องการแก้ปัญหาที่่�ต้นเหต่ (Root Cause 
Analysis) และการเพิั�มูค่ณค�าข้องงานตรวัจสูอบด้้วัย์ข้้อเสูนอแนะเชิงป้องกัน นอกจากน่� ย์ังให้ควัามูสูำาคัญกับการสูรรหาและการพััฒนา
บค่ลากรข้องฝ่�าย์ตรวัจสูอบ เพั่�อพัร้อมูรองรบัการเปล่�ย์นแปลงข้องธ่ัรกจิ ควัามูก้าวัหนา้/ซบัซอ้นข้องเที่คโนโลย่์ใหมู�ๆ  รวัมูถึงการข้ย์าย์ข้อบเข้ต
ธั่รกิจข้องธันาคารที่ั�งในประเที่ศและต�างประเที่ศ

• อน่มูัติแผู้นงานสูอบที่านประจำาปีข้องฝ่�าย์สูอบที่านสิูนเช่�อ และติด้ตามูการปฏิิบัติงานตามูแผู้นรวัมูถึงพิัจารณาผู้ลการสูอบที่าน เน้นย์ำ�า 
ใหมู้ก่ารวิัเคราะห์สูาเหตท่ี่่�แท้ี่จรงิ ให้ข้อ้เสูนอแนะที่่�เหมูาะสูมู ตลอด้จนติด้ตามูการด้ำาเนินการแก้ไข้ประเด็้นที่่�สูำาคญั สู�งเสูริมูให้มูก่ารพััฒนา
ควัามูรู้ข้องบ่คลากรในการนำาเที่คโนโลย์่มูาช�วัย์ในการที่ำางานมูากข้ึ�น เพั่�อเพัิ�มูประสูิที่ธัิภาพัและประสูิที่ธัิผู้ลในการปฏิิบัติงาน

• กำากับดู้แลค่ณภาพังานตรวัจสูอบภาย์ในและงานสูอบที่านสูินเช่�อให้เป็นไปตามูมูาตรฐาน แนวัที่างปฏิิบัติท่ี่�ด้่ข้องสูากล และกฎีเกณฑิ์ 
ที่่�เก่�ย์วัข้้อง ที่ั�งจากการประเมูินค่ณภาพัภาย์ในและจากการประเมูินโด้ย์ผูู้้ประเมูินภาย์นอกตามูระย์ะเวัลาที่่�กำาหนด้

• ดู้แลควัามูเป็นอิสูระในการปฏิิบัติงานด้้านการตรวัจสูอบภาย์ใน ประสูิที่ธัิภาพัและประสูิที่ธัิผู้ลข้องการตรวัจสูอบภาย์ใน และการสูอบที่าน
สูินเช่�อ พัิจารณาควัามูเหมูาะสูมูข้องสูาย์การบังคับบัญชาและควัามูเพั่ย์งพัอข้องที่รัพัย์ากรที่่�จำาเป็นในการปฏิิบัติงานให้มู่ประสูิที่ธัิผู้ล
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สนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ
• ให้ควัามูสูำาคัญกับการด้ำาเนินธ่ัรกิจอย์�างโปร�งใสูข้องธันาคารและบริษัที่ในกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงิน คณะกรรมูการตรวัจสูอบดู้แล 

และรับที่ราบข้้อร้องเร่ย์นหร่อเบาะแสูท่ี่�ได้้รับแจ้ง รวัมูที่ั�งได้้พัิจารณาการจัด้การข้้อร้องเร่ย์นหร่อเบาะแสูด้ังกล�าวั เพั่�อให้มูั�นใจวั�า 
มู่การจัด้การอย์�างเหมูาะสูมูและเป็นธัรรมูต�อที่่กฝ่�าย์

• ให้ควัามูสูำาคัญกับการปฏิิบัติตามูกระบวันการพิัจารณาอน่มัูติราย์การที่่�อาจมู่ควัามูข้ัด้แย์้งที่างผู้ลประโย์ชน์ท่ี่�ธันาคารกำาหนด้ไว้ั  
โด้ย์ในปี 2566 ไมู�มู่ราย์การที่่�อาจมู่ควัามูข้ัด้แย์้งที่างผู้ลประโย์ชน์ที่่�เข้้าเกณฑิ์ต้องได้้รับการพัิจารณา

การพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี
• พิัจารณาคัด้เล่อก บริษัที่ เคพ่ัเอ็มูจ่ ภูมูิไชย์ สูอบบัญช่ จำากัด้ เป็นผูู้้สูอบบัญช่ข้องธันาคารและสูาข้าต�างประเที่ศสูำาหรับปี 2567  

เพั่�อเสูนอให้คณะกรรมูการธันาคารพิัจารณานำาเสูนอต�อที่่�ประช่มูผูู้้ถ่อห้่นเพ่ั�ออน่มัูติการแต�งตั�งและกำาหนด้ค�าสูอบบัญช่ต�อไป นอกจากน่�  
คณะกรรมูการตรวัจสูอบได้้กำากับดู้แลการคัด้เล่อกผูู้้สูอบบัญช่ข้องบริษัที่ย์�อย์ในกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงิน โด้ย์พัิจารณาจากค่ณสูมูบัติ 
และควัามูเปน็อิสูระตามูหลักเกณฑิข์้องธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์ สูำานกังานคณะกรรมูการกำากับหลักที่รพััย์์และตลาด้หลักที่รพััย์์ แนวัปฏิิบัติ
ตามูมูาตรฐานสูากล และผู้ลการปฏิิบัติงานข้องผูู้้สูอบบัญช่ที่่�ผู้�านมูา รวัมูถึงพัิจารณาค�าสูอบบัญช่ที่่�เหมูาะสูมู

• พิัจารณาการใช้บริการอ่�นข้องผูู้้สูอบบัญช่ เพั่�อให้มูั�นใจวั�าไมู�กระที่บต�อควัามูเป็นอิสูระข้องผูู้้สูอบบัญช่ในการให้บริการสูอบบัญช ่ 
และมูก่ารติด้ตามูการเปล่�ย์นแปลงข้องมูาตรฐานและแนวัปฏิบัิตท่ิี่�เก่�ย์วัข้อ้งกับผูู้้สูอบบัญช ่รวัมูถึงเหต่การณ์ท่ี่�เกิด้ข้ึ�นกับสูำานกังานสูอบบัญช่
และบริษัที่ต�างๆ ที่ั�งในประเที่ศและต�างประเที่ศ ที่่�อาจเช่�อมูโย์งไปถึงการปฏิิบัติหน้าที่่�ข้องผูู้้สูอบบัญช่และควัามูเป็นอิสูระข้องผูู้้สูอบบัญช่

ทัี่�งน่� ในการปฏิิบัติงานตามูหน้าท่ี่�และควัามูรับผิู้ด้ชอบท่ี่�กำาหนด้ไว้ัในข้้อบังคับคณะกรรมูการตรวัจสูอบนั�น คณะกรรมูการตรวัจสูอบที่บที่วัน 
ข้้อบังคับคณะกรรมูการตรวัจสูอบและที่ำาการประเมูินตนเองสูำาหรับการปฏิิบัติงานข้องคณะกรรมูการตรวัจสูอบ ซึ�งได้้ราย์งานผู้ลการประเมูิน 
ให้คณะกรรมูการธันาคารที่ราบ ได้้ปฏิิบัติหน้าที่่�ด้้วัย์ควัามูรอบคอบ มู่ควัามูเป็นอิสูระ และโปร�งใสู ตลอด้จนได้้ให้ควัามูเห็นและข้้อเสูนอแนะต�างๆ 
ในการบริหารจัด้การควัามูเสู่�ย์งในด้้านต�างๆ และการควับค่มูภาย์ใน เพั่�อประโย์ชน์สููงสู่ด้ข้องกล่�มูธั่รกิจที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์ 

คณะกรรมูการตรวัจสูอบเช่�อมูั�นวั�างบการเงินรวัมูข้องธันาคารและบริษัที่ย์�อย์ และงบการเงินเฉพัาะธันาคาร มู่ควัามูถูกต้องในสูาระสูำาคัญ
ตามูมูาตรฐานการราย์งานที่างการเงินและข้้อกำาหนด้ข้องที่างการ รวัมูทัี่�งมู่การเปิด้เผู้ย์ข้้อมููลอย์�างเพ่ัย์งพัอและเหมูาะสูมู การด้ำาเนินธ่ัรกิจ 
ข้องกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์อยู์�ภาย์ใต้การบริหารควัามูเสู่�ย์ง การควับค่มูภาย์ใน และการกำากับดู้แลกิจการท่ี่�เหมูาะสูมู  
และเป็นไปตามูกฎีหมูาย์และข้้อกำาหนด้ข้องที่างการที่่�เก่�ย์วัข้้อง 

(นางไขศึรี เน่�องสิกขาเพัียร)
ประธัานกรรมูการตรวัจสูอบ
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(น.ตำ. พัญ.นลัินี ไพับ้ลัย์)
ประธัานกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ

  รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมูการกำากับดู้แลกิจการธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน) ประกอบด้้วัย์กรรมูการธันาคารจำานวัน  6 คน โด้ย์มู่ น.ต. พัญ.นลิน่ ไพับูลย์์ 
เป็นประธัานกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ นาย์สูราวั่ฒิ อย์ู�วัิที่ย์า นาย์กลินที่์ สูารสูิน นาย์วัิบูลย์์ คูสูก่ล นาย์สูาระ ลำ�าซำา และนางเจนนิสูา คูวัินิชก่ล  
จักรพัันธ์่ั ณ อย่์ธัย์า เป็นกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ และนางสูาวัชนม์ูชนัมูม์ู สู่นที่รศารทูี่ล กรรมูการและท่ี่�ปรึกษากฎีหมูาย์ข้องธันาคาร 
ร�วัมูประช่มูด้้วัย์ 

ในปี 2566 คณะกรรมูการกำากับดู้แลกิจการมู่การประช่มูรวัมู 4 ครั�ง (การเข้้าร�วัมูประช่มูข้องกรรมูการกำากับดู้แลกิจการแต�ละคนได้้ราย์งาน 
ไวัใ้นหวััข้้อการเข้า้ร�วัมูประชมู่ข้องกรรมูการราย์บค่คลในป ี2566 หนา้ 126) เพั่�อปฏิบิตัหินา้ท่ี่�ตามูข้อบเข้ตควัามูรบัผู้ดิ้ชอบด้า้นการกำากับด้แูลกจิการ 
และการพััฒนาเพั่�อควัามูยั์�งย่์น ตามูที่่�ระบ่ไวั้ในข้้อบังคับคณะกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ และได้้ราย์งานผู้ลการประช่มูให้คณะกรรมูการธันาคาร
ที่ราบที่่กครั�ง ซึ�งสูร่ปสูาระสูำาคัญได้้ด้ังน่�

ด้านการกํากับดูแลกิจการ
• ให้ควัามูเห็นชอบการปฏิิบัติและการเปิด้เผู้ย์ข้้อมููลประจำาปีข้องธันาคาร ตามูหลักการกำากับดู้แลกิจการท่ี่�ด้่ข้องสูำานักงานคณะกรรมูการ

กำากับหลักที่รัพัย์์และตลาด้หลักที่รัพัย์์ 

• พิัจารณาอน่มัูติแผู้นการด้ำาเนินงานด้้านการกำากับดู้แลกิจการและกิจกรรมูสู�งเสูริมูการกำากับดู้แลกิจการ ซึ�งมู่�งเน้นการรักษามูาตรฐาน 
และการพััฒนาการกำากับดู้แลกิจการท่ี่�ด้่ให้เป็นไปอย์�างต�อเน่�องและยั์�งย่์น และการสูร้างให้การกำากับดู้แลกิจการท่ี่�ด้่เป็นวััฒนธัรรมูองค์กร 
และติด้ตามูการปฏิิบัติตามูนโย์บาย์การกำากับดู้แลกิจการที่่�ด้่อย์�างต�อเน่�อง 

• ให้ข้้อเสูนอแนะและตดิ้ตามูควัามูคบ่หน้าข้องการด้ำาเนนิการข้องธันาคารตามูประกาศธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์เก่�ย์วักบัธัรรมูาภบิาลสูถาบนัการเงนิ

• พิัจารณาการด้ำาเนนิการข้องธันาคารสูำาหรบัการประชมู่สูามูญัผูู้ถ่้อห้่นประจำาปี ใหสู้อด้คลอ้งกบักฎีหมูาย์ ข้อ้กำาหนด้ที่างการ และแนวัปฏิิบตัิ
ที่่�ด้่ รวัมูถึงการให้สูิที่ธิัผูู้้ถ่อห่้นเสูนอเร่�องเพั่�อบรรจ่เป็นวัาระการประช่มูและเสูนอช่�อบ่คคลเพั่�อเข้้ารับการพัิจารณาเล่อกตั�งเป็นกรรมูการ  
และการสู�งคำาถามูที่่�เก่�ย์วักับวัาระการประช่มูสูามูัญผูู้้ถ่อห่้น 

• ที่บที่วันข้้อบังคับ หลักการ นโย์บาย์เก่�ย์วักับการกำากับดู้แลกิจการและการพััฒนาเพ่ั�อควัามูยั์�งย่์น และให้ควัามูเห็นชอบการปรับปร่ง 
ข้้อบังคับคณะกรรมูการธันาคาร ข้้อบังคับคณะกรรมูการตรวัจสูอบ ข้้อบังคับคณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง ข้้อบังคับคณะกรรมูการ 
กำากับดู้แลกิจการ ข้้อบังคับคณะกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น หลักการกำากับดู้แลกิจการข้องธันาคาร นโย์บาย์
ด้้านภาษ่ข้องธันาคาร และนโย์บาย์ควัามูปลอด้ภัย์ อาช่วัอนามูัย์และสูภาพัแวัด้ล้อมูในการที่ำางาน เพั่�อให้เป็นปัจจ่บัน สูอด้คล้องกับ 
การด้ำาเนินธั่รกิจ ข้้อกำาหนด้ที่างการ หลักการกำากับดู้แลกิจการ และมูาตรฐานสูากล

• อนมู่ตักิารที่บที่วันแบบประเมูนิผู้ลการปฏิิบตังิานคณะกรรมูการธันาคาร คณะกรรมูการกลั�นกรองสูนิเช่�อและการลงที่น่ และคณะกรรมูการ
ชด่้ย์�อย์ ซึ�งได้ร้บัการเสูนอแนะจากที่่�ปรกึษาภาย์นอกท่ี่�มูค่วัามูเช่�ย์วัชาญด้า้นการกำากับดู้แลกิจการ สูำาหรบัใช้ในการประเมูนิผู้ลการปฏิบิตังิาน
ข้องคณะกรรมูการแต�ละคณะและเพิั�มูประสูทิี่ธัผิู้ลในการที่ำางาน ตามูหลกัการกำากบัด้แูลกจิการที่่�ด้สู่ำาหรบับรษิทัี่จด้ที่ะเบย่์นข้องสูำานกังาน
คณะกรรมูการกำากับหลักที่รัพัย์์และตลาด้หลักที่รัพัย์์

• พิัจารณาอน่มัูติแนวัที่างการจัด้ที่ำาข้้อมููลการกำากับดู้แลกิจการข้องธันาคารในแบบแสูด้งราย์การข้้อมููลประจำาปีและราย์งานประจำาปี  
(แบบ 56-1 One Report)

ด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
• พิัจารณาอน่มูัติเป้าหมูาย์ KBank Corporate Sustainability Targets ปี 2566 - 2569 และแผู้นการด้ำาเนินงานด้้านการพััฒนา 

เพั่�อควัามูย์ั�งย์่นและกิจกรรมู ESG ปี 2566 ตลอด้จนให้ข้้อเสูนอแนะและติด้ตามูควัามูค่บหน้าข้องผู้ลการด้ำาเนินงาน 

• พัิจารณาอน่มูัติประเด้็นสูาระสูำาคัญด้้านควัามูย์ั�งย์่น และกรอบเน่�อหาราย์งานการพััฒนาเพั่�อควัามูย์ั�งย์่น ปี 2566

• ใหข้้้อเสูนอแนะต�อการพิัจารณาโครงการที่่�เก่�ย์วัข้อ้งกับสูิ�งแวัด้ล้อมูและสัูงคมู เพ่ั�อใหมู้ั�นใจวั�าธันาคารมูก่ารจัด้การควัามูเสู่�ย์งด้า้นสูิ�งแวัด้ล้อมู
และสูังคมูอย์�างเหมูาะสูมู และติด้ตามูควัามูค่บหน้าข้องโครงการอย์�างสูมูำ�าเสูมูอ

• รับที่ราบผู้ลการคัด้เล่อกให้ธันาคารเป็นสูมูาชิก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ที่ั�งในระด้ับโลก (DJSI World) และกล่�มูตลาด้
เกิด้ใหมู� (DJSI Emerging Markets) และให้คำาแนะนำาเพั่�อการปรับปร่งการด้ำาเนินงานข้องธันาคาร

ในการปฏิิบัติงานตามูหน้าท่ี่�และควัามูรับผู้ิด้ชอบที่่�กำาหนด้ไวั้ในข้้อบังคับคณะกรรมูการกำากับดู้แลกิจการนั�น คณะกรรมูการกำากับดู้แลกิจการ 
ได้้ปฏิิบัติหน้าที่่�ด้้วัย์ควัามูรอบคอบ ระมูัด้ระวััง และคำานึงถึงประโย์ชน์สููงสู่ด้ข้องธันาคาร ผูู้้ถ่อห่้น และคำานึงถึงผูู้้มู่สู�วันได้้เสู่ย์ที่่กกล่�มู
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  รายงานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดอัตราค่าตอบแทน

คณะกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่นธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน) ประกอบด้้วัย์กรรมูการธันาคารจำานวัน 3 คน  
โด้ย์มู่ นางศ่ภจ่ สู่ธัรรมูพัันธ์่ั เป็นประธัานกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น นาย์วิับูลย์์ คูสูก่ล และนางสูาวัชนมู์ชนัมูม์ู  
สู่นที่รศารทีู่ล เป็นกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น 

ในปี 2566 คณะกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่นมู่การประช่มูรวัมู 11 ครั�ง (การเข้้าร�วัมูประช่มูข้องกรรมูการที่รัพัย์ากร
บค่คลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่นแต�ละคนได้ร้าย์งานไว้ัในหัวัข้้อการเข้า้ร�วัมูประชมู่ข้องกรรมูการราย์บค่คลในปี 2566 หน้า 126) เพ่ั�อปฏิิบัตหิน้าท่ี่� 
ตามูข้อบเข้ตควัามูรับผู้ิด้ชอบที่่�ระบ่ไว้ัในข้้อบังคับคณะกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น และได้้ราย์งานผู้ลการประช่มู 
ให้คณะกรรมูการธันาคารที่ราบที่่กครั�ง ซึ�งสูร่ปสูาระสูำาคัญได้้ด้ังน่�

• ใหข้้อ้เสูนอแนะต�อแผู้นกลย่์ที่ธัก์ารบรหิารที่รพััย์ากรบค่คล ป ี2566 - 2568 เพ่ั�อใหสู้อด้คลอ้งกบัที่ศิที่างและแผู้นย่์ที่ธัศาสูตรก์ารด้ำาเนนิธ่ัรกจิ
ธันาคารกสูิกรไที่ย์ 

• ใหค้วัามูเหน็ชอบการปรับปรง่อำานาจ หนา้ท่ี่� และควัามูรบัผิู้ด้ชอบ ในข้้อบังคบัคณะกรรมูการที่รพััย์ากรบค่คลและกำาหนด้อตัราค�าตอบแที่น 
เพั่�อให้สูอด้คล้องกับประกาศธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์ 

• ที่บที่วันหลกัเกณฑิก์ารใหสู้ทิี่ธิัผูู้ถ่้อห่น้เสูนอช่�อบค่คลเพั่�อเข้า้รบัการพัจิารณาเลอ่กตั�งเปน็กรรมูการ รวัมูถึงแบบสูอบถามูคณ่สูมูบัตขิ้องผูู้้ได้รั้บ 
การเสูนอช่�อ

• ที่บที่วันนโย์บาย์การสูรรหากรรมูการธันาคารและผูู้้บรหิารระดั้บสูงู เพ่ั�อใหมู้ค่วัามูเหมูาะสูมู เป็นปจัจบั่น สูอด้คล้องกับข้้อกำาหนด้ข้องที่างการ
และแนวัปฏิิบตัทิี่่�ด้ ่รวัมูถงึที่ศิที่างและกลย่์ที่ธัใ์นการด้ำาเนนิธ่ัรกจิ และการพััฒนาอย์�างยั์�งย่์นข้องธันาคาร และใหค้วัามูเหน็ชอบการปรบัปรง่
กระบวันการสูรรหากรรมูการธันาคารและผูู้้บริหารระด้ับสููง เพั่�อให้สูอด้คล้องกับประกาศธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์ 

• พิัจารณาค่ณสูมูบัติข้องกรรมูการท่ี่�ออกตามูวัาระและผู้ลการปฏิิบัติงานท่ี่�ผู้�านมูาเพ่ั�อเสูนอกลับเข้้าด้ำารงตำาแหน�งกรรมูการต�อไป 
อ่กวัาระหนึ�ง และสูรรหาบ่คคลเพั่�อด้ำารงตำาแหน�งกรรมูการแที่นกรรมูการที่่�ออกตามูวัาระตามูกระบวันการสูรรหา รวัมูถึงเปิด้โอกาสูให้ 
ผูู้้ถ่อห้่นเสูนอช่�อบ่คคลเพั่�อเข้้ารับการพัิจารณาเล่อกตั�งเป็นกรรมูการ โด้ย์คำานึงถึงสูัด้สู�วัน จำานวัน ควัามูหลากหลาย์ข้ององค์ประกอบ 
ข้องคณะกรรมูการที่่�เหมูาะสูมูในด้้านต�างๆ สูอด้คล้องกับกลย่์ที่ธั์ในการด้ำาเนินธ่ัรกิจข้องธันาคาร เพั่�อเสูนอต�อคณะกรรมูการธันาคาร
พัิจารณาและเสูนอต�อท่ี่�ประช่มูสูามัูญผูู้้ถ่อห้่นเล่อกตั�ง และพัิจารณาการแต�งตั�งกรรมูการและกรรมูการผูู้้จัด้การเพั่�อที่ด้แที่นตำาแหน�ง 
ที่่�วั�างลง ก�อนนำาเสูนอคณะกรรมูการธันาคารพัิจารณาอน่มูัติ 

• พิัจารณาเสูนอช่�อกรรมูการที่่�มู่ค่ณสูมูบัติเหมูาะสูมูเพั่�อแต�งตั�งเป็นกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง รวัมูถึงผูู้้บริหารท่ี่�มู่ค่ณสูมูบัติเหมูาะสูมู 
เพั่�อแต�งตั�งเป็นสูมูาชิกคณะจัด้การ

• ที่บที่วันค�าตอบแที่นกรรมูการ โด้ย์พัิจารณาควัามูเหมูาะสูมูและสูอด้คล้องกับข้อบเข้ตหน้าที่่�ควัามูรับผู้ิด้ชอบข้องกรรมูการและควัามูเสู่�ย์ง
ที่่�เก่�ย์วัข้้อง เที่่ย์บเค่ย์งกับกล่�มูธันาคารพัาณิชย์์ที่่�อย์ู�ในระด้ับเด้่ย์วักัน 

• ให้ควัามูเห็นชอบการปรับโครงสูร้างองค์กร เพั่�อสูนับสูน่นย์่ที่ธัศาสูตร์ข้องธันาคาร

• ให้ข้้อเสูนอแนะต�อแนวัที่างการประเมูินผู้ลงานข้องประธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร กรรมูการผูู้้จัด้การ และผูู้้บริหารระด้ับสููง และพัิจารณาตัวัวััด้
ในมูิติต�างๆ ที่่�เช่�อมูโย์งกับผู้ลตอบแที่น เพั่�อให้สูอด้คล้องกับกลย์่ที่ธั์การด้ำาเนินธั่รกิจข้องธันาคารและมูาตรฐานสูากล 

• พิัจารณาการประเมูินผู้ลการปฏิิบัติงานข้องประธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร กรรมูการผูู้้จัด้การ และผูู้้บริหารระด้ับสููง เปร่ย์บเท่ี่ย์บกับเป้าหมูาย์ 
และแผู้นงานท่ี่�กำาหนด้ไวั้ ตลอด้จนการพิัจารณาผู้ลตอบแที่นข้องประธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร กรรมูการผูู้้จัด้การ และผูู้้บริหารระด้ับสููง  
เพั่�อเสูนอต�อคณะกรรมูการธันาคาร 

• พัิจารณาระย์ะเวัลาและเง่�อนไข้ต�างๆ ในการต�อสูัญญาประธัานเจ้าหน้าที่่�บริหาร และกรรมูการผูู้้จัด้การ 
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• พิัจารณาการเสูนอวั�าจ้าง แต�งตั�งและเปล่�ย์นแปลงการมูอบหมูาย์งานผูู้้บริหารระด้ับสููง เพั่�อให้สูอด้คล้องกับที่ิศที่างการด้ำาเนินธ่ัรกิจ 
ข้องธันาคารและแผู้นการสูบ่ที่อด้ตำาแหน�ง และรับที่ราบการเปล่�ย์นแปลงผูู้้บรหิารระดั้บสูงูและกรรมูการข้องบริษทัี่ในกล่�มูธ่ัรกจิที่างการเงิน 
ธันาคารกสูิกรไที่ย์ ซึ�งเป็นไปตามูหลักเกณฑ์ิข้องธันาคารแห�งประเที่ศไที่ย์ ในการกำากับดู้แลด้้านธัรรมูาภิบาลข้องกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงิน
ธันาคารกสูิกรไที่ย์

• ที่บที่วันและให้ข้้อเสูนอแนะการให้ผู้ลตอบแที่นแก�ผูู้้บริหารระด้ับสููงเที่่ย์บเค่ย์งกับบริษัที่ชั�นนำา เพั่�อจูงใจและผู้ลักด้ันให้ธันาคารบรรล่ 
เป้าหมูาย์ที่่�กำาหนด้ไวั้

• ให้ควัามูเห็นชอบการพิัจารณาอัตราการขึ้�นเงินเด้่อนและจ�าย์โบนัสูข้องผูู้้บริหารและพันักงาน ซึ�งเช่�อมูโย์งกับผู้ลประกอบการข้องธันาคาร
และผู้ลการปฏิิบัติงานราย์บ่คคล เที่่ย์บเค่ย์งกับกล่�มูธันาคารพัาณิชย์์ที่่�อย์ู�ในระด้ับเด้่ย์วักัน และคำานึงถึงอัตราเงินเฟ้อและแนวัโน้มู รวัมูถึง
การพัิจารณาจ�าย์เงินแก�พันักงานเป็นกรณ่พัิเศษ 

• พัิจารณารูปแบบการจ�าย์ค�าตอบแที่นแก�ผูู้้บริหารและพันักงานข้องบริษัที่ในกล่�มูธั่รกิจที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์ เพั่�อจูงใจในการสูร้าง
มููลค�าให้บริษัที่และแข้�งข้ันได้้เมู่�อเที่่ย์บกับตลาด้

ในการปฏิิบัติงานตามูหน้าท่ี่�และควัามูรับผิู้ด้ชอบที่่�กำาหนด้ไว้ัในข้้อบังคับคณะกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่นนั�น  
คณะกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่นได้้ปฏิิบัติหน้าที่่�ด้้วัย์ควัามูรอบคอบ โปร�งใสู และคำานึงถึงประโย์ชน์สููงสู่ด้ข้องธันาคาร
และผูู้้ถ่อห่้นเป็นสูำาคัญ 

(นางศึุภจี สุธรรมพัันธุ์)
ประธัานกรรมูการที่รัพัย์ากรบ่คคลและกำาหนด้อัตราค�าตอบแที่น
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  รายงานคณะกรรมการกํากับความเสี่ยง

คณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์งธันาคารกสูิกรไที่ย์ จำากัด้ (มูหาชน) ประกอบด้้วัย์กรรมูการธันาคาร จำานวัน 10 คน และผูู้้บริหารอ่ก 1 คน  
เป็นสูมูาชิกคณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง โด้ย์มู่ นาย์กลินที่์ สูารสูิน  เป็นประธัานกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง

ในปี 2566 คณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์งมู่การประช่มูรวัมู 4 ครั�ง (การเข้้าร�วัมูประช่มูข้องกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์งแต�ละคนได้้ราย์งาน 
ไวัใ้นหวััข้้อการเข้้าร�วัมูประชมู่ข้องกรรมูการราย์บค่คลในป ี2566 หน้า 126) เพั่�อปฏิิบตัหินา้ท่ี่�ตามูที่่�กำาหนด้ไวัใ้นข้อ้บงัคบัคณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง  
ซึ�งกำาหนด้ให้มู่ประช่มูอย์�างน้อย์ไตรมูาสูละครั�ง และได้้ราย์งานผู้ลการประช่มูให้คณะกรรมูการธันาคารที่ราบที่่กครั�ง ซึ�งสูร่ปสูาระสูำาคัญได้้ด้ังน่�

• ที่บที่วันและพัิจารณาราย์ละเอ่ย์ด้ข้องนโย์บาย์การบริหารควัามูเสู่�ย์งและการกำาหนด้ข้อบเข้ตควัามูเสู่�ย์งท่ี่�ย์อมูรับได้้ข้องกล่�มูธ่ัรกิจ 
ที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์ประจำาปี ซึ�งสูอด้คล้องกับแผู้นย่์ที่ธัศาสูตร์ และแผู้นธ่ัรกิจข้องธันาคารกสูิกรไที่ย์ โด้ย์มู่วััตถ่ประสูงค์ 
เพั่�อมู่�งเพิั�มูข่้ด้ควัามูสูามูารถในการที่ำาธ่ัรกิจผู้�านการสูร้างมููลค�าเพิั�มูจากการบริหารควัามูเสู่�ย์งท่ี่�มู่ประสูิที่ธิัภาพั (Risk Efficiency)  
และการสูร้างเสูถ่ย์รภาพัด้้านควัามูเสู่�ย์ง (Risk Stability)

• ให้ควัามูเห็นชอบ และกลั�นกรองการที่บที่วันข้อบเข้ตควัามูเสู่�ย์งต�างๆ อาที่ิ กรอบควัามูเสู่�ย์งด้้านการกระจ่กตัวัในระด้ับอ่ตสูาหกรรมู 
และระดั้บประเที่ศคู�สูญัญา กรอบควัามูเสู่�ย์งสูำาหรบักล่�มูธ่ัรกิจและลูกคา้ท่ี่�มูเ่ครดิ้ตข้นาด้ใหญ� และกรอบควัามูเสู่�ย์งด้า้นตลาด้สูำาหรับธ่ัรกิจ
เพั่�อค้า เป็นต้น

• ให้ควัามูเหน็ชอบการที่บที่วันนโย์บาย์การบริหารควัามูเสู่�ย์งด้า้นการปฏิบิัติตามูกฎีเกณฑิแ์ละอนมู่ัตแิผู้นการกำากบัการปฏิบิัติงานประจำาปี 
ข้้อบังคับฝ่�าย์กำากับการปฏิิบัติงานและราย์งานการกำากับการปฏิิบัติตามูกฎีเกณฑิ์ประจำาปีตามูข้้อกำาหนด้ข้องหน�วัย์งานที่างการ 

• กำากับดู้แลและติด้ตามูผู้ลการปฏิิบัติงานข้องฝ่�าย์กำากับการปฏิิบัติงานให้เป็นไปตามูแผู้นกำากับการปฏิิบัติงาน รวัมูถึงรับที่ราบประเด็้น 
การปฏิิบตังิานที่่�ไมู�เปน็ไปตามูหลกัเกณฑิท์ี่างการและตดิ้ตามูการด้ำาเนนิการเพั่�อแกไ้ข้ประเด้น็ด้งักล�าวัเพั่�อให้มูั�นใจวั�าธันาคารมูก่ารปฏิิบตัิ
ที่่�สูอด้คล้องตามูหลักเกณฑิ์ที่างการ

• ติด้ตามูฐานะควัามูเสู่�ย์งด้้านต�างๆ และดู้แลให้มู่การวัิเคราะห์ผู้ลกระที่บจากการเปล่�ย์นแปลงข้องปัจจัย์ที่างเศรษฐกิจ สูังคมู สูิ�งแวัด้ล้อมู 
การเมู่อง การเปล่�ย์นแปลงข้องเกณฑ์ิที่างการ เที่คโนโลย่์ ภัย์ค่กคามูที่างไซเบอร์ และควัามูเสู่�ย์งที่่�เกิด้ข้ึ�นใหมู� ต�อกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงิน  
พัร้อมูที่ั�งใหค้ำาแนะนำาต�อคณะที่ำางานในเร่�องการที่ด้สูอบภาวัะวักิฤต ที่ั�งในสู�วันข้องสูมูมูตฐิานการที่ด้สูอบ และการนำาผู้ลไปใชใ้นการจดั้การ 
รวัมูถึงการที่บที่วันและกำาหนด้กลย์่ที่ธั์ในการจัด้การควัามูเสู่�ย์งให้เหมูาะสูมูกับสูถานการณ์ที่่�เปล่�ย์นไป

• ให้ควัามูเห็นต�อการกำาหนด้กลย่์ที่ธั์ และการบริหารควัามูเสู่�ย์งด้้านเที่คโนโลย่์สูารสูนเที่ศและด้้านภัย์ค่กคามูที่างไซเบอร์ข้องธันาคาร  
เพั่�อให้สูอด้คล้องกับที่ิศที่างการที่ำาธ่ัรกิจให้บริการที่างการเงินในโลกด้ิจิที่ัล โด้ย์คำานึงถึงควัามูปลอด้ภัย์ข้องข้้อมููลข้องลูกค้า ควัามูมูั�นคง
ข้องระบบข้องธันาคาร และพัฤติกรรมูข้องผูู้้ใช้บริการที่างการเงินที่่�เปล่�ย์นแปลง 

• กำากับให้มู่การบริหารควัามูเสู่�ย์งข้องบริษัที่ในกล่�มูธั่รกิจที่างการเงินเป็นไปอย์�างมู่ประสูิที่ธัิภาพั โด้ย์ให้มู่การประเมูินการบริหารควัามูเสู่�ย์ง
สูำาหรบับรษิทัี่ข้องธันาคารกสูกิรไที่ย์ (K Companies) อย์�างเปน็รปูธัรรมู เพั่�อช�วัย์ในการจดั้ลำาด้บัควัามูสูำาคญัข้องควัามูเสู่�ย์งแต�ละประเภที่ 
และกำาหนด้กลย่์ที่ธ์ัการบริหารควัามูเสู่�ย์งให้สูอด้คล้องกัน และเน้นย์ำ�าถึงควัามูสูำาคญัข้องการร�วัมูมูอ่ระหวั�างธันาคารและบริษทัี่ข้องธันาคาร
กสูกิรไที่ย์ ในการกำาหนด้แนวัที่างในการบรหิารควัามูเสู่�ย์งใหเ้ปน็ไปตามูมูาตรฐานข้องธันาคารและเนน้ย์ำ�าถึงควัามูโปร�งใสูในการที่ำาธ่ัรกรรมู
ภาย์ในกล่�มูธ่ัรกิจที่างการเงินที่่�อาจมู่ควัามูขั้ด้แย้์งที่างผู้ลประโย์ชน์ รวัมูถึงให้ควัามูเห็นต�อการบริหารควัามูเสู่�ย์งข้องบริษัที่ข้องธันาคาร
กสูิกรไที่ย์อย์�างสูมูำ�าเสูมูอ 

ในการปฏิิบัติงานตามูหน้าที่่�และควัามูรับผิู้ด้ชอบท่ี่�กำาหนด้ไว้ัในข้้อบังคับคณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์งนั�น คณะกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง 
ได้้ปฏิิบัติหน้าที่่�ด้้วัย์ควัามูรอบคอบ ระมูัด้ระวััง และคำานึงถึงประโย์ชน์สููงสู่ด้ข้องกล่�มูธั่รกิจที่างการเงินธันาคารกสูิกรไที่ย์

(นายกลัินทำ์ สารสิน)
ประธัานกรรมูการกำากับควัามูเสู่�ย์ง
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 

และรายงานประจำาป ี2566
(แบบ 56-1 One Report)
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